MUNICIPIO DO FUNCHAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Edital n® 103/2014

DESPACHO DE DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS

Paulo Alexandre Nascimento Cafofo, Presidente da Camara Municipal do Funchal, no
uso da competéncia que lhe € conferida pela alinea t) do n° 1 do art. 35° da Lei n°
75/2013, de 12 de Setembro, e em cumprimento do disposto no art. 56° do citado
diploma, torna publico, para os devidos e legais efeitos, o teor do despacho, datado do
dia 8 de maio de 2014, relativo ac “Despacho de Delegacio e Subdelegagdo de

Competéncias”, publicado em anexo ao presente edital.

Pagos do Municipio do Funchal, aos 8 de maio de 2014

O Presidente da Cadmara Myiigipal

Paulo Alexandre Nascimento Cafofo

Farmale Ad



MUNICIPIO DO FUNCHAL

DESPACHO DE DELEGACAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS
Considerando:

O estabelecido pela Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro, nomeadamente a
aprovagto do regime juridico das autarquias locais e o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais, assim como da
delegagdo de competéncias do Estado nas autarquias locais e dos municipios nas

freguesias.

Que se impde promover a eficdcia e eficiéncia da gestdo do Municipio do Funchal e
que a delegacdo e subdelegacdo de competéncias constitui um instrumento
imprescindivel para atingir estes mesmos objectivos, possibilitando reservar para a
reuniio do Orgdo Executivo as medidas de fundo e os actos de gestdo do Municipio

com maior relevancia;

A deliberagdo de delegagdo de competéncias da Cdmara Municipal do Funchal no

seu Presidente, tomada na reunido datada de 24 de Outubro;

Nestes termos, ao abrigo do estatuido no n® 1 do artigo 34.° e n® 2 do artigo 36.°,
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, em conjugagdo com os artigos 35°, 36° e 37° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 6/96, de 31 de janeiro,
delego as minhas competéncias préprias e subdelego as que me foram delegadas

pela Cdmara Municipal, na seguinte Vereadora:
Maria Filipa Trindade Jardim Fernandes
Pelouros:

o Desenvolvimento econdmico e turismo
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Gestdo financeira

Emprego, empreendedorismo e inovagdo
Recursos humanos

Auditoria e qualidade

Gestdo do patrimdnio mével

Desporto

Delego:

Das competéncias previstas no artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro,
nomeadamente:

Representar o municipio em juizo e fora dele, no dmbito dos seus pelouros;
Executar as deliberagbes da cdmara municipal e coordenar a respectiva
atividade, no dmbito dos pelourocs que lhe estdo atribuidos:

Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sempre que para
sua execugdo seja necessdria a intervengdo da cdmara municipal, no &mbito
dos pelouros que lhe estdo atribuidos;

Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis do municipio;
Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos, e a
adjudicagdo no dmbito da aquisi¢do de bens e servigos, cuja autorizagdo de
despesa |he caibaq;

Autorizar a realizagdo das despesas orgamentadas até eo limite estipulado
por lei ou por delegagdo da cdmara municipal, com a excegdo das referidas
no n°2 do artigo 30.°%

Autorizar o pagamento das despesas realizadas;
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Comunicar, no prazo legal, as entidades competentes para a respetiva
cobranga o valor da taxa do imposto municipal sobre iméveis, assim como,
quando for o caso, a deliberagdo sobre o langamento de derramas;

Submeter a norma de controlo interno, bem como o inventdrio dos bens,
direitos e obrigagdes patrimoniais do municipio e respetiva avaliagdo, e
ainda os documentos de prestagdo de contas, a4 aprovagdo da cdmara
municipal e a apreciagdo e votagdo da assembleia municipal, com excegdo da
norma de controlo interno;

Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que devam ser submetidos &
sua apreciagdo, sem prejuizo do disposto na alinea ww) do n°1 do artigo 33.°;
Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara municipal que tenha como
destinatdrios quaisquer entidades ou organismos publicos nas matérias
respeitantes aos pelouros que lhe estdo atribuidos;

Representar a cdmara municipal nas sessdes da assembleia municipal, no
dmbito dos seus pelouros;

Responder, no respeitante aos seus pelouros, em tempo (til e de modo a
permitir a sua apreciagdo ha sessdo seguinte da assembleia municipal, aos
pedidos de informagdo apresentados por esta;

Promover a publicagio das decisdes previstas no artigo 56.°, nas matérias
dos pelouros sob a sua jurisdigdo;

Decidir todos os assuntos relacionados com a gestdo e diregdo dos
recursos humanos afetos aos servigos municipais, designadamente:

As competéncias atribuidas ao Presidente da Cdmara no dmbito da Lei n°® 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro (Regimes de Vinculagdo, Carreiras e de

Remuneragdes), na sua atual redagdo e com as adaptagdes constantes nho
Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de Setembro, alterado pela Lei n® 66/2012, de
31 de Dezembro, na Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato
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de Trabalho em Fungdes Piblicas), na sua atual redagdio, nas disposi¢des legais
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereire, na sua
atual redagdo, no dmbito da protegdo da parentalidade e do estatuto do
trabalhador estudante e na Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as
alteragdes constantes na Portaria n® 145-A/2011, de 6 de Abril (Tramitacdo do
Procedimento Concursal), e demais legislacdo complementar, nomeadamente:

a) Prestar a concorddncia escrita no acordo de cedéncia de interesse piblico,
previsto no artigo 58° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Determinar, por despacho, as situagSes de mobilidade interna;

¢) Consolidar a mobilidade na categoria que se opere dentro do mesmo érgdo
ou servigo ou entre dois 6rgdos ou servigos;

d) Autorizar a acumulacdo de fungdes;

e) Atribuir aos trabalhadores-estudantes o respetivo estatuto, fixar os
hordrios de trabalho e conceder licencas e férias;

f) Celebrar contratos de adesdo, contratos de trabalho a termo certo e
incerto e contratos de trabalho por tempo indeterminado;

g) Determinar a renovagdo dos contratos a termo;

h) Definir a duragdo e organizagdo do tempo de trabalho e os hordrios de
trabalho dos trabalhadores:;

i) Autorizar o trabalho extraordindrio;

J} Autorizar férias e faltas e licencas;

k) Aprovar o mapa de férias;

I) Autorizar o pagamento das remuneragdes, suplementos remuneratérios e
subsidios;

m) Assegurar as condigles de seguranca, higiene e saide no trabalho;

n) Outorgar as formas de cessagdo dos contratos de trabalho;

0) Garantir as estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores;
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p) Assegurar a aplica¢do efetiva da regulamentagdo coletiva e aderir a acordos
coletivos de trabalho;

q) Definir os servigos minimos em caso de greve;

r) Dar cumprimento ao regime da protegdo na parentalidade, autorizando as
licencas e dispensas e autorizando o pagamento dos subsidios inerentes a
protegdo social do mesmo;

s) Publicitar procedimento concursal comum;

1) Determinar a utilizag@o faseada dos métodos de selecdo em procedimento
concursal comum;

u} Designar o juri do procedimento concursal comum;

v) Decidir que o procedimento concursal comum possa ser parcialmente
realizado por entidade especializada publica ou privada, designadamente no que
se refere a aplicacdo de métodos de selecdo;

w) Designar pessoa para secretariar o Juri do procedimento concursal comum;
x) Homologacdo da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos,
acompanhada das restantes deliberagdes do jiri ou da entidade responsdvel
pelo procedimento;

y) Designar o jiri do procedimento concursal para constituicdo de reserva de
recrutamento;

z) Determinar que no procedimento concursal para reserva de recrutamento,
por razdes de celeridade processual, a entrevista profissional de selegdo seja
aplicado numa propor¢do de trés candidatos para um posto de trabalho;

aa) Negociar o posicionamento remuneratorio a atribuir a trabalhador
recrutado para posto de trabalho relativamente ao qual a modalidade da
relagdo juridica de emprego seja o contrato de trabalho em fungdes publicas e
outorgar o respetivo acordo obtido na negociagdo;

bb)Autorizar a contratagdo de trabalhadores nas modalidades previstas na lei;
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cc)Promover a alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratério na
categoria dos trabalhadores;

dd)Promover a alteracdo de posicionamento remuneratério por opglo
gestiondria ou com caracter excecional na categoria dos trabalhadores;
ee)Promover a atribuigdo de prémios de desempenho aos trabalhadores;
ff)Outorgar o termo do periodo experimental quando concluido com sucesso
pelo trabathador;

g9) Determinar a suspensdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas, nos
casos previstos na lei.

IT - As competéncias atribuidas ao Presidente da Cdmara no &mbito da Lei n°
66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as adaptagdes constantes no Decreto
Regulamentar n® 18/2009, de 4 de Setembro (Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administra¢do Pulblica), com as alteragdes
constantes na Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, na Lei n® 55-A/2010, de
31 de Dezembro, na Lei n® 66-B/2012, de 31 de Dezembro e demais legislacdo
complementar, nomeadamente:

a) Garantir a adequagdo do sistema de avaliagdo do desempenho ds realidades
especificas do servigo;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdio de acordo com os principios e
regras legalmente definidos;

¢) Fixar niveis de ponderagdo dos pardmetros de avaliacdo;

d) Assegurar o cumprimento no servico das regras legalmente estabelecidas
em matéria de percentagens de diferenciagdo de desempenhos;

e) Homologar as avaliagbes;

f)} Decidir das reciamagdes dos avaliados;

g) Assegurar a elaboragdo do relatério da avaliagdo do desempenho, que

integra o relatdrio de atividades do servigo no ano da sua realizagdo;
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h) Exercer todas as demais competéncias que Ihe sdo legaimente cometidas;

i) Presidir o conselho coordenador da avaliagdo;

J) Assegurar a elaboragdo do regulamento de funcionamento do conselho
coordenador da avaliagdo;

k) Determinar, por despacho, a organizagdo do processo de eleicdo dos vogais
representantes dos trabalhadores na Comissdo Paritaria;

I} Estabelecer, por despacho, as competéncias a que se subordina a avaliagdo
dos trabalhadores e dos dirigentes intermédios;

m) Atribuir as percentagens das avaliagdes finais qualitativas de Desempenho
Relevante e Excelente.

III - As competéncias atribuidas ao Presidente da Cdmara no dmbito da Lei n®
58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Pdblicas), nomeadamente:

a) Instaurar procedimento disciplinar contra os dirigentes dos érgéos ou
servigos;

b) Ordenar inquéritos ou sindicncias aos drgdos, servicos ou unidades
orgdnicas.

IV - As competéncias atribuidas ao Presidente da Cémara no @mbito da Lei n°
2/2004, de 15 de Janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n® 64/2011, de
22 de Dezembro, adaptada & administragdo local pela Lei n® 49/2012, de 29 de
Agosto (Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administragdo Central, Regional e Local do Estado), e demais legislagdo
complementar, nomeadamente:

a) Autorizar a acumulagdo de fungdes do pessoal dirigente;

b) Autorizar o recrutamento dos cargos de diregdo intermédia;

¢) Prover, por despacho, os titulares de diregdo intermédia;
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d) Renovar a comissdo de servico dos titulares dos cargos de direcdo
intermédia;

e) Cessar, por despacho fundamentado, as comissdes dos titulares de cargos
dirigentes nas situagdes legalmente previstas;

f) Designar, em regime de substituicdo, o exercicio de cargos dirigentes;

g) Efetivar, mediante despacho, o direito de acesso na carreira dos titulares
de cargos dirigentes;

h) Publicitar o procedimento concursal;

i) Determinar os métodos de sele¢do a utilizar no procedimento concursal,

V - As competéncias atribuidas & entidade enquadradora no dmbito da Portaria
n° 49/2012, de 12 de Abril (Regime dos Estdgios Profissionais), da Portaria n®
48/2012, de 11 de Abril (Programa Ocupacional de Desempregades) e da
Portaria n® 40/2012, de 14 de Margo de 2012 (Programa Ocupacional de
Trabalhadores Subsidiados), nomeadamente:

a) Autorizar a candidatura aos programas referidos;

b) Outorgar o termo de aceitagéc da decisdo de aprovagdo;

¢) Celebrar os acordos de formagde e de atividade ocupacional.

VI - As competéncias atribuidas ao Presidente da Cdmara no Decreto-Lei n®
503/99, de 20 de Novembro, com as alteragdes constantes da Lei n® 64-
A/2008, de 31 de Dezembro e da Lei n® 59/2008, de 11 de Setembro (Regime
Juridico dos Acidentes de Trabalho e das Doencas Profissionais no Gmbito da
Administracdo Plblica), e demais legislagdo complementar, praticando todos os
atos e assumindo todos os deveres que sdio da responsabilidade da entidade
empregadora, nomeadamente:

a) A qualificagdo do acidente como acidente de trabalho;

b) A qualificagdo da ocorréncia como incidente ou acontecimento perigoso;
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¢) Autorizar todos os procedimentos e todas as despesas necessdrias &

reparacdo dos danos emergentes de acidente de trabalho e de doenga

profissional;

d) Assegurar o exercicio do direito de regresso contra terceiro civilmente

responsdvel pelo acidente;

e) Assegurar todas as participagdes institucionais;

f) Assegurar a participagdo de sinistro quando a responsabilidade pela

reparagdo dos acidentes de trabalho tenha sido transferida para uma entidade

seguradora.

16. Modificar ou revogar os actos praticados por funciondrios ou agentes
afetos aos servigos por si tutelados;

17. Proceder & aquisicdo de bens e servigos;

18. Outorgar contratos em representagdo do municipio;

19. Praticar os atos necessdrios & administragdo corrente do patriménio do
municipio e & sua conservagdo, no dmbito dos seus pelouros;

20.Conceder licengas policiais ou fiscais, nos termos da lei, regulamentos e
posturas, relativas aos seus pelouros;

21. Determinar a instrugdo dos processos de contra-ordenagdo e aplicar as

coimas, relativas a infragdes nas matérias sob a sua jurisdicdo.

Das competéncias previstas no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 278/2009, de 2 de Outubro:

22 Atribuir, nos termos do n° 1 do artige 109.°, do Cédige dos Contratos
Pdblicos e da alinea a), do n° 1, do artigo 18°, do Decreto-Lei n® 197/99, de
8 de Junho, a competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com a

locagdo e aquisicdo de bens e servigos, até ao limite de € 149, 639, 37
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(cento e quarenta e nove mil seiscentos e trinta e nove euros e trinta e sete
céntimos) abrangendo a delegagdo, o exercicio das demais competéncias do

érgdo competente para a decisdo de contratar atribuidas pelo CCP.

Das competéncias previstas nos regulamentos e posturas municipais:
23.A prevista no n°2, do artigo 4.° do Regulamento para o Espago Internet do
Funchal - Fixar e alterar o hordrio de funcionamento do Espago Internet do

Funchal:
24 A prevista no artigo 11.° do Regulamento para o Espago Internet do Funchal

- Resoiver por despacho as dividas na interpretagdo e aplicag@o daquele
diploma, nas matérias ndo reservadas a Camara Municipal;

25.A prevista no n°2, do artigo 8.° do Regulamento Geral das Taxas, Outras
Receitas e Licengas Municipais - Decidir acerca das isengdes e redugdes
cujo montante seja inferior a €1.000;

26.A prevista no artigoe 11.° do Regulamento Geral das Taxas, Outras Receitas
e Licengas Municipais - Assegurar todas as operagbes relacionadas com a
determinagdo, liquidagdo e cobranga das taxas e demais receitas municipais;

27.A prevista no n° 9, do artigo 18.° do Regulamento Geral das Taxas, Outras
Receitas e Licengcas Municipais - Decidir sobre o pagamento em prestagoes
de dividas entre €250 e €1.000, assim como de dividas inferiores a €250
em casos de comprovada e manifesta debilidade financeira;

28.A prevista no n° 1, do artigo 57.° do Regulamento Geral das Taxas, Outras
Receitas e Licengas Municipais - Resolver por despacho as dividas na
interpretagdo e aplicagto de normas de natureza tributdria daquele diploma,

nas matérias ndo reservadas & Camara Municipal;

II. Subdelego:
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Das competéncias previstas nos artigos 33.° e 39.°,do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de

setembro, designadamente:

29.Executar as opgdes do plano e orgamento, assim como aprovar as suas

alteragdes, no dmbito das matérias que lhe estdo atribuidas;

30.Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos e a
adjudicagdo no dmbito da aquisiglio de bens e servigos, cuja autorizacdo da

despesa lhe caiba;
31. Adgquirir, alienar ou onerar bens iméveis de valor até 500 vezes a RMMG:

32. Alienar em hasta publica, independentemente de autorizagdo da assembleia
municipal, bens imdveis de valor superior ao referido na alinea anterior,
desde que a alienagdo decorra da execuglo das opcbes do plano e a
respetiva deliberagdo tenha sido aprovada por maioria de dois tergos dos

membros da assembleia municipal em efetividade de fungdes;
33.Alienar bens méveis;
34.Proceder d aquisi¢do e locagdo de bens e servigos;

35.Criar, construir e gerir instalagdes, equipamentos, servicos, redes de
circulagdo, de transportes, de energia, de distribuigdo de bens e recursos
fisicos integrados no patriménio do municipio ou colocados, por lei, sob

administragdo municipal e respeitantes aos pelouros atribuidos;

36.Promover e apoiar o desenvolvimento de atividedes e a realizagdo de

eventos relacionados com a atividade econdmica de interesse municipal;
37. Administrar o dominio plblico municipal, no dmbito dos seus pelouros;

38.Enviar ao Tribunal de Contas as contas do municipio;
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39.Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por parte do
Estado, no &mbito dos seus pelouros;

40.Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da assembleia
municipal, nas matérias respeitantes aos seus pelouros;

41. Exercer as demais competéncias legalmente conferidas, tendo em vista o
prosseguimento normal das atribui¢des do municipio, no dmbito dos

respetivos pelouros.

Das competéncias previstas no Cédigo dos Contratos Piblicos, aprovade
pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 278/2009, de 2 de Outubro e no
Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho.

42  Atribuir, nos termos do n°l do artige 109°, do Cédigo dos Contratos
Publicos e do n°2, do artigo 29°, do Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de junho, a
competéncia para autorizar a realiza¢do de despesas com a locagdo e
aquisi¢do de bens e servigos, até ao limite de € 250 000,00 (duzentos e
cinquenta mil euros), abrangendo a subdelegagdo, o exercicio das demais
competéncias do drgdo competente para a decisdo de contratar atribuidas

pelo referido Cédigo.

As competéncias ora delegadas ou subdelegadas abrangem a prdtica de todos os
actos administrativos, incluindo a decisdo final e a gestdo de todos os assuntos que
se encontram atribuidos no dmbito dos respectivos pelouros e ds unidades
orgdnicas sob a sua tutela, ficando a Senhora Vereadora, desde que permitido por
lei e nos termos do disposto no artigo 36.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 38.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais,

autorizada a subdelegar as competéncias objecto do presente despacho nos
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dirigentes mdaximos das respectivas unidades orgdnicas, e estes a subdelegarem

nos demais dirigentes dos servigos.

O presente despacho revoga e substitui, na integra, o meu Despacho de Delegagdo
e Subdelegagdo de Competéncias na Senhora Vereadora Maria Filipa Trindade
Jardim Fernandes, datado de 25 de outubro de 2013, publicitado pelo Edital n°
288/2013, da mesma data.

Pacos do Municipio do Funchal, aos 8 de maio de 2014
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