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MUNICIPIO DO FUNCHAL
Regulamento n.° 1287/2024

Sumario: Aprova o Cédigo de Conduta do Municipio do Funchal.

Ana Fernanda Osio Bracamonte, Vereadora da Camara Municipal do Funchal, no uso da compe-
téncia prevista na alinea t), do n.® 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e que Ihe advém do Despacho de Delegagao e Subdelegacgao
de Competéncias, exarado pela Presidente da Camara Municipal do Funchal, em 1 de fevereiro de 2024,
publicitado pelo Edital n.° 91/2024, da mesma data, dando cumprimento ao disposto no artigo 139.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna
publico que a Camara Municipal do Funchal, em reuniao ordinaria de 24 de outubro do corrente ano,
aprovou o Codigo de Conduta do Municipio do Funchal, cujo teor se publica em anexo.

29 de outubro de 2024. — A Vereadora, Ana Fernanda Osio Bracamonte.
Cadigo de Conduta do Municipio do Funchal

Nota Justificativa

A construgao de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva e o estabelecimento de uma Admi-
nistragao Publica mais proxima dos seus cidadaos sé é possivel se forem implementados mecanismos
eficazes que combatam e mitiguem todos os fendmenos que a possam por em causa.

Tendo consciéncia do papel fulcral que exerce na promogao e salvaguarda dos interesses préprios
dos cidadaos locais, a Camara Municipal do Funchal aprova um programa de cumprimento normativo
composto por um codigo de conduta, um plano de prevengao de riscos de corrupgao e infragdes cone-
xas, um programa de formagao, um canal de denuincias e a designagao de um responsavel pelo cum-
primento normativo, cujo propdsito é combater, prevenir, detetar e sancionar todos os atos que possam
comprometer a sua agao.

A aprovagao do presente Cédigo de Conduta surge, nao apenas pelo imperativo legal que lhe esta
subjacente, mas como forma de plasmar o seu compromisso na efetivagao dos principios e das normas
de conduta que pretende sejam aplicados no exercicio das suas atribuigoes, cujo cumprimento é essen-
cial parta combater o fenémeno da corrupgao e das infragoes que sao conexas.

O sucesso de tal propdsito sera conseguido, também, pela aplicagao de todas as regras a todos
quantos exercem fungoes em favor do Municipio do Funchal, pela respetiva sensibilizagao e formagao
e pela incorporacao da nova funcao do responsavel pelo cumprimento normativo.

Por via da monitorizagao e atualizagao de todo o programa de cumprimento normativo, promove-se
e garante-se a concretizagao de um dos principios que tem sempre norteado a atuagao da Camara Muni-
cipal do Funchal, a transparéncia da gestao publica municipal com a incorporagao de valores éticos em
toda a sualinha de atuagao, determinantes para conferir credibilidade e confianga por parte dos cidadaos.

0 presente Codigo de Conduta do Municipio do Funchal, foi aprovado por deliberacao da Camara
Municipal do Funchal, tomada na reuniao ordinaria realizada no dia 24 de outubro de 2024.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Normas Habilitantes

0 presente Codigo de Conduta do Municipio do Funchal, doravante designado por Cédigo de Conduta,
foi elaborado e aprovado ao abrigo do poder regulamentar conferido as Autarquias Locais pelo disposto
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no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e no uso da competéncia prevista na alinea k),
don.°1doartigo 33.°do Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o Regime Juridico
das Autarquias Locais (RJAL), conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° e artigo 7.°, ambos do Anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprovou o Regime Geral da Prevengao da Corrupcao
(RGPC), bem como, na alinea c), do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 52/2019, de 31 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Cédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e normas orienta-
doras de atuagao em matéria de ética profissional, que deve ser reconhecido e adotado pelos respetivos
destinatarios, no ambito do exercicio interno das suas fungdes, e nas relagoes desta Edilidade com
quaisquer pessoas singulares ou coletivas externas ao Municipio do Funchal.

2 — As disposigoes previstas no Codigo de Conduta nao substituem, dispensam ou excluem a apli-
cacao de outras regras de conduta, de fonte legal, deontoldgica ou de qualquer outra natureza, aplicaveis
a determinadas fungdes, atividades ou grupos profissionais, nomeadamente as constantes de outros
diplomas, regulamentos, orientagdes, recomendagdes ou manuais internos.

Artigo 3.°
Destinatarios
1 — O Cddigo de Conduta é aplicavel:

a) Aos eleitos locais da Camara Municipal do Funchal, sem prejuizo do disposto na Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho;

b) Aos membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereagao, sem prejuizo do disposto no
Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por forga do disposto non.® 5 do artigo 43.° do RJAL;

¢) Aos trabalhadores do Municipio do Funchal, incluindo dirigentes e chefias;

d) Aos equiparados a trabalhadores, nomeadamente peritos, consultores e prestadores de servigos,
independentemente da natureza das fungoes e do respetivo vinculo juridico;

e) Aos estagiarios, beneficiarios de medidas de apoio a contratagao.

2 — O presente Codigo de Conduta pode ainda ser aplicado, com as devidas adaptagoes, aos eleitos
locais da Assembleia Municipal do Funchal e aos respetivos trabalhadores, quando e na medida em que
tal for deliberado por esta.

3 — Os destinatarios do Cédigo de Conduta devem tomar conhecimento do mesmo aquando do
inicio de fungdes no Municipio do Funchal, subscrevendo para o efeito, a Declaragao a que alude o Anexo
I, que faz parte integrante do presente Codigo.

Artigo 4.°

Atividade Empresarial Local e Participagoes Locais
A Camara Municipal do Funchal, no ambito da atividade empresarial local e das participagoes locais,
na acegao da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, obriga-se a adogao de Cédigos de Conduta e a sua har-
monizagao com o disposto no presente Codigo, sem prejuizo das especificidades setoriais.
Artigo 5.°
Pilares de Atuacao

A atuacao do Municipio do Funchal assenta nos seguintes pilares:

a) Prevencgao, enquanto pega-chave para garantir uma atuagdo consistente com a lei e com os
valores defendidos pelo Municipio, promovendo agdes de sensibilizagao e de formacgao para os desti-
natarios do presente Cédigo de Conduta;
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b) Identificagao, relativo a necessidade de assegurar e garantir o estrito cumprimento do programa
de cumprimento normativo e do Cédigo de Conduta, que o integra, determinando a identificagao e o con-
trolo de quaisquer atos que o possam por em causa;

c) Mitigagao, consubstanciado numa atuagao reforgada de corregao ao evento que possa originar
qualquer desvio ao cumprimento do Cédigo de Conduta ou as restantes partes integrantes do programa
de cumprimento normativo estabelecido.

CAPITULO I

Principios e Deveres Eticos de Conduta

Artigo 6.°
Principios e Valores Eticos

No exercicio das suas fungdes, os destinatarios do Cédigo de Conduta estao obrigados a respeitar,
designadamente, os seguintes principios:

a) Legalidade, atuando em obediéncia a lei, ao direito e aos reqgulamentos administrativos, dentro
dos limites das competéncias que Ihes forem conferidas e em conformidade com os respetivos fins;

b) Prossecucgao do interesse publico e da protegao dos direitos e interesses dos cidadaos, visando
providenciar e privilegiar o bem comum com integral respeito pelos direitos, garantias e interesses legal-
mente protegidos dos cidadaos, em geral, e dos municipes, em particular;

¢) Boa administragao, orientando a sua atuagao através de critérios de competéncia, eficacia,
eficiéncia, racionalizagao e celeridade, contribuindo para a redugao da burocracia, aproximando os
servigos dos cidadaos, prestando-lhes informacgao sobre os seus direitos e meios para os salvaguardar
e permitindo-lhes o acesso aos documentos administrativos, nos termos da legislagcao em vigor;

d) Igualdade, assegurando que situagoes idénticas sdo objeto de tratamento igual e atuando sem
privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razao
de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas,
instrugao, situagao econémica, condigao social ou orientagdo sexual;

e) Proporcionalidade, adotando uma atuagéo ponderada e com recurso a meios adequados aos
fins prosseguidos, garantido que os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos apenas
sao afetados na estrita medida do necessario;

f) Justiga e razoabilidade, assegurando um tratamento neutro, justo e razoavel a todos aqueles
com quem o Municipio do Funchal se relacione, rejeitando as solugdes manifestamente desrazoaveis
ou incompativeis com a ideia de Direito;

g) Imparcialidade, garantindo que os interesses relevantes no contexto procedimental e organiza-
cional sao tratados de forma imparcial e gozam de um tratamento isento, sem favoritismo, beneficio ou
privilégio que conduzam a discriminagoes de qualquer natureza;

h) Colaboragao e da boa-fé, atuando em estreita colaboragao com os cidadaos, prestando-lhes as
informacoes e os esclarecimentos de que caregam, apoiando e estimulando as suas iniciativas e rece-
bendo os seus elogios, sugestoes e informagdes;

i) Decisao, pronunciando-se, dentro das imposic¢oes resultantes da lei, sobre todos os assuntos da
competéncia dos 6rgaos municipais que Ihes sejam apresentados e, nomeadamente, sobre os assuntos
que aos interessados digam diretamente respeito, bem como sobre quaisquer peti¢oes, representagoes,
reclamacoes ou queixas formuladas em defesa da Constitui¢ao, das leis ou do interesse publico;

j) Privacidade, protegendo os dados pessoais sob a responsabilidade do Municipio do Funchal
a que tenha acesso, no ambito da sua atividade, mantendo-os estritamente confidenciais, nos termos
da legislagao europeia e nacional aplicavel.
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CAPITULO III

Normas de Conduta

Artigo 7.°
Relagoes Internas

No ambito das relagoes internas ao Municipio do Funchal, os destinatarios do Cédigo de Conduta,
no exercicio das suas funcdes, devem:

a) Tratando-se de dirigentes e chefias, organizar e orientar os seus subordinados elementos,
prestando-lhes instrucoes claras, compreensivel e exequiveis, de modo que contribuam para atingir os
objetivos a que estes se encontram vinculados e para o desenvolvimento das competéncias organicas
previamente definidas;

b) Desempenhar com zelo, diligéncia, isengao, rigor, eficiéncia e transparéncia as tarefas que
Ihes sejam cometidas pelos seus superiores hierarquicos, cumprindo escrupulosamente as instrugoes
transmitidas, no estrito cumprimento das normas legais, regqulamentares e procedimentais aplicaveis;

c) Respeitar e manter um trato cordial e de respeito mituo com todos os destinatarios do Cdédigo
de Conduta, respeitando as individualidades de cada um, em especial, no ambito da execugao de tarefas
em equipa;

d) Abster-se de praticar atos desnecessarios, redundantes ou inuteis para a obtengao dos fins
pretendidos, utilizando de forma ponderada os recursos do Municipio do Funchal, designadamente
promovendo a sua partilha, reutilizagao ou reciclagem, evitando desperdicios;

e) Prestar todo o apoio e informacao necessaria para a concretizagao de tarefas e atividades
administrativas, colaborando em estreita articulagao com todos os destinatarios do Cédigo de Conduta;

f) Participar ativamente em todas as ag0es de sensibilizagao ou formagao ministradas, de forma
a garantir o exercicio competente e profissional das tarefas por que sejam responsaveis;

g) Respeitar e fazer cumprir o direito a reserva da intimidade da vida privada de todos os destina-
tarios do presente Codigo de Conduta;

h) Adotar as melhores praticas ambientais, mitigando os impactos negativos decorrentes da sua
atividade, privilegiando a utilizagao de solugdes desmaterializadas e promovendo o consumo responsavel
dos recursos disponiveis, como sejam, a agua, a eletricidade, o papel e outros consumiveis.

Artigo 8.°
Relagoes Externas

No ambito das relagdes externas ao Municipio do Funchal, os destinatarios do Cédigo de Conduta,
devem:

a) Orientar a sua atuagao segundo elevados padroes éticos e adequados a dignidade e a respon-
sabilidade das fungoes exercidas, conferindo primazia ao interesse publico, a honestidade, a lealdade
e a boa-fé, abstendo-se de praticar ou omitir atos injustificados, suscetiveis de permitir a obtencao
de beneficios ou vantagens para si ou terceiros, a satisfacao de interesses alheios a prossecugao do
interesse publico ou de prejudicar ou favorecer quaisquer administrados com os quais se relacionem;

b) Adotar uma conduta profissional compativel com a missao e os valores do Municipio do Funchal
e com o interesse publico geral, com rigor técnico, respeito e verdade para com a instituigao, reforgando
a confianga dos cidadaos na sua agao e reputagao e promovendo uma cultura de integridade, rigor
e credibilidade no trabalho desenvolvido;

c) Assegurar discrigao e sigilo sobre todos os factos, informagdes ou documentos cujo conheci-
mento advenha do exercicio das respetivas fungdes ou em virtude desse exercicio, devendo observar
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parametros de adequacao, necessidade e proporcionalidade no tratamento da informacao a que acedam
ou de que, por qualquer forma, tomem conhecimento;

d) Respeitar as disposigdes legais relativas a protegao de dados pessoais e as politicas e normas
de seguranca dainformacao, fazendo uso destes dados Unica e exclusivamente para efeitos do exercicio
da sua atividade e de acordo com a licitude do tratamento de dados pessoais aplicavel, cumprindo as
politicas, procedimentos, regulamentos e manuais internos, bem como quaisquer regras relacionadas
com o tratamento e seguranga de dados pessoais a que esteja vinculado, seguindo todas as instrugoes
em relagao ao tratamento dos dados, designadamente quanto as medidas de seguranga a adotar no
tratamento de tais dados e reportando as violagoes de dados pessoais que tenha conhecimento, através
da sua comunicagao imediata;

e) Utilizar as instalagoes, os bens e os recursos publicos que lhes sejam disponibilizados, exclusi-
vamente para o exercicio de fungdes a favor do Municipio do Funchal, conservando-os e zelando pela
sua manutencao e bom funcionamento.

CAPITULO IV

Prevencao da Corrupgao

Artigo 9.°
Promocgao do Combate a Corrupgao

Os destinatarios do Cédigo de Conduta obrigam-se a cumprir e promover a implementacao de
todos os instrumentos de combate a corrupgao aprovados pelo Municipio do Funchal, designadamente
0s que integram o programa de cumprimento normativo.

Artigo 10.°
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1 — A Camara Municipal do Funchal, deve designar, de entre os elementos de diregao superior ou
equiparado, um responsavel pelo cumprimento normativo e disponibilizar-lhe, a informacgao interna,
os meios humanos e técnicos que se mostrem necessarios ao exercicio das suas fungdes, que serdo
exercidas de modo independente, permanente e com autonomia decisoéria.

2 — Sem prejuizo de outras fungdes reconhecidas por lei, compete ao responsavel pelo cumpri-
mento normativo, garantir e controlar a aplicagao do programa de cumprimento normativo no Municipio
do Funchal, designadamente:

a) Elaborar e manter atualizado o Cédigo de Conduta, coordenando os trabalhos de levantamento
e sistematizagao dos principios e valores éticos de agao do Municipio do Funchal, bem como das
normas de conduta mais adequadas tendo em vista o seu cumprimento, promovendo e assegurando
a participacao e o envolvimento de todos os destinatarios do Cddigo;

b) Elaborar e manter atualizado o Plano de Prevengao de Riscos, bem como a avaliagao da sua
execugao, coordenando os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgao e infragoes conexas
e a correspondente andlise de risco e identificagao de medidas preventivas, garantindo o envolvimento
e a colaboragao de todos os destinatarios do Codigo;

¢) Garantir o cumprimento dos prazos de comunicagao, divulgagao e publicitagao do Cdédigo de
Conduta, Plano de Prevengao de Riscos e dos correspondentes relatérios de avaliagao da sua execugao;

d) Acompanhar e verificar a conformidade legal dos requisitos de funcionamento dos canais de
denuncia interna e externa, assegurar a efetivagao das garantias de prote¢ao dos denunciantes, bem
como o cumprimento dos deveres de confidencialidade e reserva, os prazos e prevengao de conflitos
de interesses;
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e) Levantar e sistematizar, em estreita articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos
e a Unidade de Auditoria Interna do Municipio do Funchal, a identificagao das necessidades formativas
nas areas de ética, integridade e prevencgao de riscos de corrupgao e infragdes conexas e envolvimento
no processo de producao de programas formativos e acompanhamento do seu cumprimento;

f) Assegurar e garantir e atualizacao dos diversos instrumentos do programa de cumprimento
normativo.

Artigo 11.°
Ofertas e Convites

1 — A fim de garantir aimparcialidade e a integridade no exercicio das suas fungoes, aos destina-
tarios do presente Cdodigo de Conduta, esta vedada a possibilidade de:

a) Oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, vantagens,
dadivas, gratificagoes, recompensas, presentes ou ofertas, decorrentes ou relacionados com as fungoes
desempenhadas, como contrapartida do exercicio de uma agao, omissao, voto ou gozo de influéncia
sobre a tomada de qualquer decisao publica;

b) Aceitar, a qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras,
e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, bens materiais, servigos ou outros beneficios similares que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes, designadamente,
convites para assisténcia a eventos sociais, desportivos, culturais e respetivas hospitalidades.

2 — Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade referidas no
numero anterior, quando ocorra a aceitagao de bens ou servigos que, individual ou conjuntamente, num
mesmo ano civil, apresentem um valor estimado igual ou superior a €150,00 (cento e cinquenta euros)
ou quando, independentemente do valor, nao sejam compativeis com a natureza institucional da fungéao
exercida ou com os usos e costumes inerentes.

3 — As ofertas de bens materiais ou de servigos referidas no nimero anterior sdo objeto de registo
publico junto da Divisdo de Aprovisionamento e Armazéns (DAPAR), conforme formulario de registo
e destino das ofertas, constante do Anexo Il, que faz parte integrante do presente Cédigo, sendo ai entre-
gues, no prazo de 5 dias Uteis apds a sua recegao, e armazenadas até ser decidido o seu destino final.

4 — A Camara Municipal do Funchal, delibera sobre:

a) As ofertas que, em funcao do valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica,
ou da sua relevancia, podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao;

b) As ofertas que nao possam ser devolvidas pelo facto da sua recusa poder ser interpretada como
uma quebra de respeito interinstitucional, caso em que serdo remetidas ao servigco competente para
inventariagao, sempre que o seu significado patrimonial, cultural ou legado histérico o justifique, ou
aoutra entidade publica ou a instituigoes que prossigam fins nao lucrativos de caracter social, educativo
e cultura, nas restantes situacoes.

Artigo 12.°
Acumulacao de Fungoes

A acumulagao com outras fungdes ou atividades publicas ou privadas por parte dos destinatarios
do presente Codigo de Conduta, quando aplicavel, esta sujeita, respetivamente, as regras previstas no
artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragao Publica), e nos artigos 21.° a 23.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, devendo, para o efeito, ser formalizada junto do
Departamento de Recursos Humanos de acordo com os formularios e procedimentos aplicaveis.
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Artigo 13.°
Impedimentos

Os destinatarios do presente Cédigo de Conduta estao impedidos de intervir em qualquer proce-
dimento, ato ou contrato quando:

a) Nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negdcios de outra
pessoa;

b) Por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra pessoa, nele tenham interesse
0 seu conjuge ou pessoa com quem viva em condigdes andlogas as dos conjuges, algum parente ou afim
em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam
em economia comum ou com a qual tenham uma relagado de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

c) Por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham interesse em
questao semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situacao se verifique em relagao a pessoa
abrangida pela alinea anterior;

d) Tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado parecer sobre
questao a resolver;

e) Tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu conjuge ou pessoa com
guem viva em condigoes andlogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao segundo
grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com
a qual tenham uma relagao de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Se trate de recurso de decisao proferida por si, ou com a sua intervengao, ou proferida por qual-
quer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencao destas.

Artigo 14.°
Conflito de Interesses

1 — Considera-se que existe conflito de interesses quando os destinatarios do presente Cédigo
de Conduta, se encontrem numa situagao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar da
imparcialidade e integridade da sua conduta ou decisdao, nomeadamente, quando estejam envolvidos
em procedimentos, atos ou contratos que envolvam, direta ou indiretamente:

a) Entidades com as quais tenham tido contrato de trabalho ou de prestagao de servigos nos ulti-
mos 3 anos;

b) Entidades a cujos 6rgaos sociais tenham pertencido nos ultimos 3 anos;

c¢) Entidades com as quais mantenham ou tenham mantido nos ultimos 3 anos qualquer tipo de
contrato de aquisicao de bens ou servigos, excetuando-se os contratos de adesado, no ambito de servigos
econémicos de interesse geral.

2 — Os destinatarios do presente Codigo de Conduta, obrigam-se a atuar com total independéncia,
imparcialidade e isengao, devendo, para tal, abster-se de qualquer situagao suscetivel de originar, direta
ou indiretamente, conflito de interesses, preenchendo:

a) Uma declaragao de inexisténcia de conflito de interesse, conforme modelo constante do Anexo Il
que faz parte integrante do presente Codigo;

b) Quando aplicavel, no decurso darelagao estabelecida com o Municipio do Funchal, uma declara-
¢ao individualizada de conflito de interesses, nos casos em que deva declarar-se impedido, solicitando
escusa do desempenho das fungdes atribuidas na sua atividade, comunicando tal facto, de imediato,
ao seu superior hierarquico, nos termos previstos no modelo constante do Anexo IV, que faz parte inte-
grante do presente Cédigo, e suspender, simultaneamente, a sua intervencao, a fim de que a situacao
seja analisada e, confirmando-se o conflito, seja agilizada a sua substituicdo no procedimento em causa.
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Artigo 15.°
Declaragao de Registo de Interesses

1 — Os eleitos locais, assumindo a inteira responsabilidade pela veracidade do respetivo contetdo,
obrigam-se a:

a) Apresentar uma declaragao de registo de interesses, cujo modelo consta do Anexo V, que faz
parte integrante do presente Codigo;

b) Manter a declaracao de registo de interesses permanentemente atualizada até trés anos apds
a cessagao de fungdes.

2 — A declaragao de registo de interesses é disponibilizada no sitio institucional do Municipio do
Funchal na internet, sem prejuizo da informagao que, por forgca da lei, ndo possa ser divulgada.

CAPITULO V

Dever de Denunciar e Prote¢ao do Denunciante

Artigo 16.°
Dever de Comunicagao de Irregularidades

1 — Impoe-se aos destinatarios do presente Codigo de Conduta, o dever de denunciar qualquer
situagao que consubstancie a violagao das normas previstas no Cédigo e que possam constituir ilici-
tos criminais, civis, disciplinares ou de onde possa resultar uma pratica incorreta que coloque e causa
o regular funcionamento ou a imagem do Municipio do Funchal.

2 — O Municipio do Funchal, dispoe de um canal de denlncias interno e externo para os devidos
efeitos de recebimento de denuncias, estando o mesmo, disponivel na pagina de intranet e no sitio ins-
titucional do Municipio na internet.

3 — Os destinatarios do presente Codigo de Conduta que apresentem denuncias nos termos deste
artigo beneficiam da protecao conferida pela legislagao de protegao de denunciantes, conquanto atuem

de boa-fé e tenham fundamento sério para crer que as informagdes sdo, no momento da dentncia,
verdadeiras.

4 — 0O canal de denuncias do Municipio do Funchal, permite a apresentagao e o seguimento seguros
de denuncias, a fim de garantir a sua exaustividade, integridade e conservagao, a confidencialidade da
identidade ou 0 anonimato dos destinatarios do presente Cddigo e a confidencialidade da identidade de
terceiros mencionados na denuncia, e de impedir o acesso de pessoas nao autorizadas.

CAPITULO VI

Sancgoes

Artigo 17.°
Incumprimentos e Sancoes

0 incumprimento, pelos destinatarios do presente Codigo de Conduta, é suscetivel de gerar res-
ponsabilidade criminal ou disciplinar nos termos previstos na Lei e descritos no Anexo VI, que faz parte
integrante do Cdédigo, assim como responsabilidade civil, nos termos gerais do Direito, sendo, para tanto,
considerada a gravidade da conduta e as circunstancias em que a mesma foi praticada, designadamente
o seu carater doloso ou negligente, pontual ou sistematico.
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CAPITULO VII

Monitorizagao, Revisao e Formacao

Artigo 18.°
Monitorizagao

1 — O presente Codigo de Conduta é objeto de monitorizagao pelo responsavel pelo cumprimento
normativo, designadamente através da avaliagao do grau de cumprimento no ambito do plano de pre-

vencao de riscos de corrupc¢ao e infragoes conexas e da avaliagao de procedimentos de controlo interno,
instituidos pelo Municipio do Funchal.

2 — Por cada infragao é elaborado um relatério anual do qual consta a identificagao das regras
violadas, da sang¢ao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito
do sistema de controlo interno, conforme o disposto no Regime Geral de Prevengao da Corrupgao.

3 — O presente Codigo é revisto a cada 3 (trés) anos ou sempre que se opere alteragdo nas atribui-
¢oes, competéncias ou estrutura organica do Municipio do Funchal que justifique a revisao dos principios,
valores e normas de conduta previstos.

Artigo 19.°
Sensibilizagao e Formagao

1 — O Departamento de Recursos Humanos do Municipio do Funchal, em estreita articulagdo com
a Unidade de Auditoria Interna e com o responsavel pelo cumprimento normativo, integra no plano de
formacao anual, agdes de sensibilizagao e formagao em ética e deontologia profissional que incluam,
pelo menos, todas as areas e temas integrantes do programa de cumprimento normativo.

2 — Todos os destinatarios do presente Codigo de Conduta, aquando do inicio de fungdes no
Municipio do Funchal e, posteriormente, a cada trés anos, devem frequentar uma das agoes previstas
no numero anterior.

CAPITULO VIII

Disposigoes Finais

Artigo 20.°
Comunicagao, Divulgagao e Publicagao
O presente Codigo de Conduta deve ser:

a) Comunicado ao Mecanismo Nacional Anticorrupgao, ao membro do Governo Regional da Madeira
responsavel pela tutela sobre as Autarquias Locais e ao servigo de inspegao da respetiva area governativa,
no prazo de 10 (dez) dias contados desde a sua implementagao e respetivas revisdes ou elaboragao;

b) Divulgado a todos os destinatarios, preferencialmente através do correio eletronico institucional,
sem prejuizo do dever que incumbe aos dirigentes em promover a efetiva percegao do seu contetdo
e alcance juntos de todos os seus subordinados;

¢) Publicado no sitio institucional do Municipio do Funchal na internet e na respetiva pagina de
intranet.

Artigo 21.°
Entrada em Vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Didrio da Republica.

9/21

Regulamento n.° 1287/2024



N.° 216
— 07-11-2024

ANEXO |
Declaracao de Conhecimento do Cédigo de Conduta e de Compromisso

(a que se refere o n.° 3 do artigo 3.° do Codigo de Conduta)

Eu, abaixo-assinado(a), [...], a desempenhar fungdes no Municipio do Funchal, na qualidade de [..]
(eleito local, membro do Gabinete de Apoio a Presidéncia ou do Gabinete de Apoio a Vereacgao, trabalha-
dor, equiparado a trabalhador, estagiario ou beneficiarios de medidas de apoio a contratagao), declaro
que, na presente data, tomei conhecimento do Cédigo de Conduta do Municipio do Funchal e assumo
o compromisso individual do seu cumprimento.

Funchal, [..] de[..] 20[..]
Assinatura do declarante
ANEXO Il
Formulario de Registo e Destino das Ofertas

(a que se refere o n.° 3 do artigo 11.° do Cadigo de Conduta)

N.° de registo

Nome do aceitante

Nome da Entidade/Pessoa ofertante

Descri¢ao do bem/servigo *

Nome do artista e titulo (caso se trate de uma obra de autor)

Valor estimado

Material e dimensoes

Localizagao do bem/ prestagao do servigo

Circunstancias da aceitagao da oferta

Data de entrega do bem/prestacao do servigo Observagoes

* Sempre que possivel, deve o bem ser sujeito a registo fotografico e anexado a este formulario
Funchal,[..] de[..] 20..]

Assinatura do aceitante

ANEXO 11l
Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

(a que se refere a alinea a), do n.° 2 do artigo 14.° do Cédigo de Conduta)

Identificagao do Processo/Agao/Investimento/Contrato

Eu, abaixo assinado(a), [...], a desempenhar fungées no Municipio do Funchal, na qualidade de (eleito
local, membros do Gabinete da Presidéncia e do Gabinete de Apoio a Vereagao, trabalhador, equiparado
a trabalhador, estagiario ou beneficiarios de medidas de apoio a contratagao), declaro, sob compro-
misso de honra, que nao me encontro em qualquer situagao de conflito de interesses relativamente
ao processo/agao/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as),
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que coloque em causa a isenc¢ao, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa
causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagdes legalmente previstas, declaro que nao me encontro,
designadamente, numa das situagoes a seguir indicadas:

i) Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

i) Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
autonomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciagao ou decisao ou a de
orgaos/servigos/pessoas colocados sob sua direta influéncia ' no &mbito do processo/agao/investi-
mento/contrato;

iii) Ter participado em processo de decisao da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconse-
Ihamento, que tenham repercussao no processo/agao/investimento/contrato, ou na matéria abordada
no seu ambito;

iv) Ter intervindo em ato abrangido no processo/agao/investimento/contrato, pessoalmente, através
de mandatario ou como mandatario;

v) Ter pessoa familiar 2 ou pessoa préxima * a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes
durante o periodo objeto do processo/acao/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou ha gestao
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posigao que possa ser relevante para o pro-
cesso/agao/investimento/contrato;

vi) Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio em ato abrangido no processo/agao/
investimento/contrato;

vii) Ter interesse pessoal, financeiro *, partidario ou religioso ou outro relacionado com o processo/
acao/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou gestor
de negocios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

viii) Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego
ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

ix) Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagao disciplinar ou intentado agcao
judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

x) Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta ®, crédito ou débito
litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

xi) Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/agao/investimento/contrato de forma
isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara
de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisoes, ou praticados atos ou
celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Fungao e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptacées, o disposto
nos artigos 69.° a 76.° do Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na redacao atual.

Funchal,[..] de[..] 20..]

Assinatura

! Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgdos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu
poder de diregéo, superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele
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instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de
intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e€) Cujo
titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratéria, ou
obtido mengao relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervengao; f) Com ele colaborem,
em situagao de paridade hierarquica, no &mbito do mesmo érgéo ou servigo.

2 Considera-se familiar o conjugue n&o separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente
ou afim em linha eta ou até ao 3.° grau da linha colateral.

3 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante,
gestor de negdcios ou mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder
interferir no seu juizo profissional.

* Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por
si mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa proxima.

5 Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascen-
dentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
ANEXO IV
Declaragao de Conflito de Interesses

(a que se refere a alinea b), do n.° 2 do artigo 14.° do Cédigo de Conduta)

Eu, abaixo assinado(a), [..], a desempenhar fungdes na |...], solicito escusa do desempenho das fun-
¢Oes que me estdo atribuidas na minha atividade [...], por considerar que no estao totalmente reunidas
as condigOes para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses.

Funchal,[..] de[..] 20[..]

Assinatura

ANEXO V
Registo de Interesses

(a que se refere a alinea a), do n.° 1 do artigo 15.° do Cédigo de Conduta)

1 — Facto Determinante da Declaragao

Cargo/ Fungao a exercer

Data de inicio de fungbes/reconducao/reelei¢ao

Data de Cessacao de fungdes

Data da alteracao

Exercicio de fungdes em regime de exclusividade Sim Nao

2 — Dados Pessoais

Nome completo

Sexo

Morada

Cddigo Postal e localidade

Freguesia
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Concelho

N.° identif. civil ou passaporte

Estado civil/regime de bens

Nome do conjuge (se aplicavel)

3 — Registo de Interesses

3.1 — Dados relativos a atividades profissionais, cargo publicos, privados e sociais, e outras fungdes
e atividades exercidas nos Ultimos trés anos e/ou a exercer em acumulagao ou exercidos até trés anos
apos a cessacgao de fungdes *

Cargo Remunerada
Funcéo Entidade Area de atuagao Local da sede Data de inicio Data de termo
da entidade si Na
. m ao
Atividade

* Deve ser registado nesta rubrica.

* Toda e qualquer atividade publica ou privada que o/a declarante exerga, ou tenha exercido nos
ultimos trés anos e/ou que venha a exercer em acumulagao com o mandato ou que tenha exercido até
trés anos apds a cessacao de fungdes, incluindo atividades profissionais subordinadas, comerciais ou
empresariais, exercicio de profissao liberal e o desempenho de fungoes eletivas ou de nomeagao;

* Desempenho de cargos sociais que o/a declarante exerga, ou tenha exercido nos ultimos trés
anos e/ou que venha a exercer em acumulagdo com o mandato, ou que tenha exercido até trés anos
apos a cessacao de fungoes, designadamente a discriminagao dos cargos de administrador, gerente,
gestor, diretor, membro de comissao administrativa, conselho fiscal e comissao de fiscalizagao, membro
de mesa de assembleia geral ou de 6rgaos ou cargos analogos, de quaisquer sociedades comerciais,
civis sob forma comercial, cooperativas ou publicas e também de associagoes, fundagdes, instituigdes
particulares de solidariedade social, misericordias e semelhantes, tanto nacionais como estrangeiras.

3.2 — Dados relativos a filiagao, participagao ou desempenho de quaisquer fungdes em entidades
de natureza associativa, exercidas nos ultimos trés anos e/ou a exercer em acumulagao ou exercidos
até trés anos apods a cessacgao de fungdes **

Cargo Remunerada
Funcao Entidade Area de atuagao Local da sede Data de inicio Data de termo
da entidade . .
- Sim Nao
Atividade

++ Deve ser registado nesta rubrica.

* Filiagao, participagao ou desempenho de quaisquer fungoes em quaisquer entidades de natureza
associativa, que o/a declarante exerga, ou tenha exercido nos ultimos trés anos e/ou que venha a exercer
em acumulagao com o mandato, ou que tenha exercido até trés anos apos a cessacao de fungoes, desde
gue essa mengao nao seja suscetivel de revelar dados constitucionalmente protegidos como sejam os
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relativos a saude, orientacao sexual, filiagao sindical ou convicgdes religiosas ou politicas, casos em
que tal mencao é meramente facultativa.

3.3 — Apoios e beneficios ***

Apoio ou beneficio Entidade Area de atuagao da entidade Natureza do apoio ou beneficio Data

+++ Devem ser registados nesta rubrica todos e quaisquer apoios financeiros ou materiais recebidos para o exercicio das
atividades, inclusivamente de entidades estrangeiras, designadamente senhas de presenca e ajudas de custo (e que nao corres-
pondam a remuneragao, visto que, a existir, esta é identificada na rubrica anterior.

3.4 — Servigos prestados *x**

Servigo prestado Entidade Area de atuagéo da entidade Local da sede Data

+++x Consideram-se abrangidas nesta rubrica as entidades, e respetiva area de atividade, a quem o/a declarante preste

pessoalmente servigos remunerados de qualquer natureza com caracter de permanéncia ou mesmo pontualmente desde que
suscetiveis de gerarem conflitos de interesses.

3.5 — Sociedades **x**

Sociedade Natureza Area de atuag@o da entidade Local da sede Participagéo social (valor
e percentagem)

=+++* Desta rubrica deve constar a identificagao das sociedades em cujo capital o/a declarante por si, pelo conjuge ou
unido de facto, disponha de capital e também a quantificagao dessa participagao, devendo a mesma ser assinalada também, por
remissao para este campo, ho campo relativo a declaragao de patriménio.

3.6 — Outras situagoes ***#x*

=+xxx Devem ser registadas quaisquer outras situagées que nao se integrem nas anteriores e que sejam suscetiveis de
gerar incompatibilidades ou impedimentos previstos na lei.
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ANEXO VI
Sancoes Criminais e Disciplinares
(a que se refere o artigo 17.° do Cédigo de Conduta)
Crime Descri¢ado da conduta Pena Norma legal

Corrupgao ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagao ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial.

a) Pena de prisdo de 1 a 5 anos (se o ato ou omissao forem contra-
rios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao
ou aceitagao); ou

b) Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa até 360 dias (se
0 ato ou omissao nao forem contrarios aos deveres do cargo
e a vantagem nao |he for devida).

Artigo 374.° do Cédigo Penal.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagao, der ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro
por indicagao ou com o conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial.

a) Pena de prisdo de 2 a 5 anos (se o ato ou omissao forem contra-
rios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao
ou aceitagao); ou

b) Pena de prisdo até 5 anos (se o ato ou omissado nao forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida).

O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consenti-
mento ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, a titular de alto
cargo publico ou a outro titular de cargo politico, ou a terceiro com
o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao patrimonial
que nao lhe seja devida, com os fins indicados no artigo 17.° da
Lei n.° 34/87, de 16 de julho.

a) Pena de prisao de 2 a 8 anos (se o ato ou omissao forem contra-
rios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao
ou aceitagao); ou

b) Pena de prisdo de 2 a 5 anos (se 0 ato ou omissao ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao |he for devida).

Artigo 18.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.

Corrupcgao passiva

0 funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua pro-
messa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao.

a) Pena de prisdo de 1 a 8 anos (se o ato ou omissao forem contra-
rios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagao
ou aceitagao); ou

b) Pena de prisdo de 1 a 5 anos (se o ato ou omissao ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao |he for devida).

Artigo 373.° do Codigo Penal.

O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consenti-
mento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou omissao.

a) Pena de prisdo de 2 a 8 anos (se o ato ou omissao forem contra-
rios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacao
ou aceitagao); ou

b) Pena de prisdo de 2 a 5 anos (se 0 ato ou omissao ndo forem
contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao |he for devida).

Artigo 17.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.
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Crime

Descricao da conduta

Pena

Norma legal

Recebimento e oferta indevi-
dos de vantagem

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que nao Ihe seja devida.

Pena de prisao até 5 anos ou pena de multa até 600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicacao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, que nado lhe seja devida, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas.

Pena de prisao até 3 anos ou pena de multa até 360 dias.

Artigo 372.° do Cddigo Penal.

O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consenti-
mento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida.

Pena de prisao de 1 a 5 anos.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacao, der ou prometer a titular de cargo politico, ou a ter-
ceiro por indicagao ou conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas.

O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a outro titular
de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funcionario,
ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, que nao lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Pena de prisao até 5 anos ou pena de multa até 600 dias.

Artigo 16.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.

Peculato

O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito pro-
prio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou
imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das
suas fungdes.

a) Pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber
por forga de outra disposigao legal;

b) Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa [se os valores
ou objetos forem de diminuto valor, nos termos da alinea c¢) do
artigo 202.° do Cédigo Penal]

O funcionario que der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar os valores ou objetos referidos.

Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Artigo 375.° do Cédigo Penal.

0 titular de cargo politico que no exercicio das suas fungoes ilici-
tamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel, publica ou particular,
que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja aces-
sivel em razao das suas funcoes.

Pena de prisdo de 3 a 8 anos e multa até 150 dias, se pena mais
grave Ihe ndo couber por forca de outra disposigao legal.

Artigo 20.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.
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Descricao da conduta

Pena

Norma legal

O titular de cargo politico que der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar quaisquer objetos referidos no nimero ante-
rior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado
ou 0 Sseu proprietario.

Pena de prisdo de 1 a 4 anos e multa até 80 dias.

Peculato de uso

0 funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de
veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na
sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas fungoes.

0O funciondrio, sem que especiais razdes de interesse publico o jus-
tifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que esta legalmente afetado.

Pena de prisao até 1 ano ou pena de multa até 120 dias.

Artigo 376.° do Codigo Penal.

O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa
imovel, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na
sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas fungoes.

Pena de prisao até 2 anos ou pena de multa até 240 dias.

O titular de cargo politico que der a dinheiro publico um destino para
uso publico diferente daquele a que estiver legalmente afetado.

Pena de prisao até 2 anos ou pena de multa até 240 dias.

Artigo 21.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.

Peculato por erro de outrem

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungoes,
mas aproveitando -se do erro de outrem, receber, para si ou para
terceiro, taxas, emolumentos ou outras importancias nao devidas,
ou superiores as devidas.

Pena de prisao até 3 anos ou multa até 150 dias.

Artigo 22.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.

Participagao econémica em
negdcio

O funciondrio que, com intengao de obter, para si ou para terceiro,
participacao econdémica ilicita, lesar em negécio juridico os inte-
resses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Pena de prisao até 5 anos.

0 funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico civil relativo
ainteresses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposigao, administragao ou fis-
calizagao, ainda que sem os lesar.

Pena de prisao até 6 meses ou pena de multa até 60 dias.

0 funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacao,
liquidacao ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou
parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que nao
se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses
que lhe estdo confiados.

Pena de prisdo até 6 meses ou pena de multa até 60 dias.

Artigo 377.° do Cédigo Penal.
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O titular de cargo politico que, com intengao de obter, para si ou para
terceiro, participagao econdmicaiilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpra, em
razdo das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Pena de prisdo até 5 anos.

O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vanta-
gem patrimonial por efeito de um ato juridico civil relativo a inte-
resses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposi¢ao, a administragao ou
a fiscalizagao, ainda que sem os lesar.

O titular de cargo politico que receber, por qualquer forma, vanta-
gem econdmica por efeito de cobranca, arrecadagao, liquidagao
ou pagamento de que, em razado das suas fungoes, total ou par-
cialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que se
nao verifique prejuizo econémico para a Fazenda Publica ou para
os interesses que assim efetiva.

Pena de prisao até 6 meses ou pena de multa até 150 dias.

Artigo 23.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.

Concussao

0 funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes
de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
0 seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugao em erro ou aproveitamento de
erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe nao seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuigao, taxa, emolu-
mento, multa ou coima.

a) Pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal;

b) Pena de prisdo de 1 a 8 anos, se o facto for praticado por meio
de violéncia ou ameaga com mal importante, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Artigo 379.° do Cédigo Penal.

Abuso de poder

0 funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungdes, com intengao de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Artigo 382.° do Cédigo Penal.

O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os
deveres inerentes as suas fungdes, com a intengao de obter, para
si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo
a outrem.

0 titular de cargo politico que efetuar fraudulentamente conces-
sOes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo
do Estado.

Pena de prisao de 6 meses a 3 anos ou multa de 50 a 100 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Artigo 26.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.

Denegagao da justica e pre-
varicagao

0 funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagao ou disciplinar, conscientemente
e contra direito, promover ou nao promover, conduzir, decidir ou
nao decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes
do cargo que exerce.

a) Pena de prisao até 2 anos ou pena de multa até 120 dias;

b) Pena de prisdo até 5 anos, se o facto for praticado com intengao
de prejudicar ou beneficiar alguém;

c) Pena de prisao de 1 a 8 anos, se o facto for praticado com inten-
¢ao de prejudicar ou beneficiar alguém e dele resultar privagéo da
liberdade de uma pessoa;

Artigo 369.° do Codigo Penal.
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Descricao da conduta

Pena

Norma legal

d) Pena de prisdo de 1 a 8 anos, quando, nos casos previstos
na alinea anterior, o funcionario para tal competente, ordenar ou
executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir
ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir
contra direito um processo em que intervenha no exercicio das
suas fungdes, com a intengao de, por essa forma, prejudicar ou
beneficiar alguém.

Pena de prisao de 2 a 8 anos.

Artigo 11.° da Lei n.° 34/87,
de 16 de julho.

Trafico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira.

a) Pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber
por forga de outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Pena de prisao até 3 anos ou pena de multa, se pena mais grave
Ihe nao couber por forga de outra disposigao legal, se o fim for
o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagao, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patri-
monial a entidades publicas, nacionais ou estrangeiras.

a) Pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa;

b) Pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias.

Artigo 335.° do Cédigo Penal.

Branqueamento

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma opera-
¢ao de conversdo ou transferéncia de vantagens (descritas no
artigo 368.° -A do Cédigo Penal), obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal.

Quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, locali-
zacgao, disposigao, movimentacgao ou titularidade das vantagens,
ou os direitos a ela relativos.

Quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisigao ou no momento inicial da detencao ou
utilizagao, dessa qualidade.

Pena de prisdo até 12 anos.

Artigo 368.° -A do Cddigo
Penal.

Fraude na obtengao de subsi-
dio ou subvengao

Quem obtiver subsidio ou subvencao: a) Fornecendo as autoridades
ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a con-
cessao do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengao ou
do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a sua
concessao;

a) Pena de prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias;

b) Pena de prisdo de 2 a 8 anos, nos casos particularmente graves
(descritos no n.° 5 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 28/84, de
20 de janeiro).

Artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 28/84, de 20 de janeiro.
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Descricao da conduta

Pena

Norma legal

c¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengao ou
subsidio ou de factos importantes para a sua concessao, obtido
através de informagdes inexatas ou incompletas

Desvio de subvencgao, subsi-
dio ou crédito bonificado

a) Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengao ou sub-
sidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam;

b) Quem utilizar prestagao obtida a titulo de crédito bonificado
para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada
pela entidade legalmente competente.

a) Pena de prisdo até 2 anos ou multa nao inferior a 100 dias;

b) Pena de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando
os valores ou danos causados forem consideravelmente elevados.

Artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 28/84, de 20 de janeiro.

Fraude na concessao de cré-
dito

Quem ao apresentar uma proposta de concessao, manutengao
ou modificagao das condigdes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa: a) Prestar informagdes escritas
inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes
para a decisao sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagao econdémica inexatos ou
incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas,
descrigOes gerais do patrimonio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagdo econdmica entretanto
verificadas em relagao a situagao descrita aquando do pedido de
crédito e que sejam importantes para a decisao sobre o pedido.

a) Pena de prisdo até 3 anos e multa até 150 dias;

b) Pena de prisao até 5 anos e até 200 dias de multa, se obtiver
crédito de valor consideravelmente elevado.

Artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 28/84, de 20 de janeiro.

Sancoes disciplinares

Tipo de infragao

Sangao disciplinar

Caracterizagao da sangao disciplinar

Previsao legal

Infragdes leves de servigo

Repreensao escrita

Mero reparo pela irregularidade praticada.

Artigos 180.°,n.°1,181.%,n.°1 e 184.°

da LTFP.
Casos de negligéncia ou ma compreensao dos | Multa Fixagao de quantia certa, a qual nao pode exceder o valor corres- | Artigos 180.%,n.° 1,181.°,n.° 2 e 185.°
deveres funcionais, nomeadamente os previstos pondente a seis remuneragdes base diarias por cada infragdo e um | da LTFP.
no artigo 185.° da LTFP. valor total correspondente a remuneragao base de 90 dias por ano.
Casos de grave negligéncia ou com grave desin- | Suspensao Afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servigo durante | Artigos 180.°,n.°1,181.%,n.°3 e 4,182.°,

teresse pelo cumprimento dos deveres funcionais
e aqueles cujos comportamentos atentem grave-
mente contra a dignidade e o prestigio da fungao,
nomeadamente os previstos no artigo 186.° da LTFP.

um periodo entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de
240 dias por ano. Implica, por tantos dias quantos os da sua dura-
¢ao, a perda das remuneragoes correspondentes e da contagem do
tempo de servigo para antiguidade. Nao prejudica o a manutencgao,
nos termos legais, das prestagdes do regime de protegao social

n.°2e3e186.°dalLTFP.
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Tipo de infragao

Sangao disciplinar

Caracterizagao da sangao disciplinar

Previsdo legal

Infrag@o que inviabilize a manutengao do vinculo
de emprego publico, nos termos previstos na LTFP.

Despedimento disciplinar

Afastamento definitivo do 6rgao ou servigo do trabalhador com
contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de
emprego publico. Importa a perda de todos os direitos do trabalhador
(salvo reforma por velhice ou aposentagao), mas nao impossibilita
voltar a exercer fungdes em 6rgdo ou servigo que nao exijam as
particulares condigdes de dignidade e confianga que aquelas de
que foi despedido exigiam.

Artigos 180.°, n.° 1, 181.°, n.° 5, 182.°,
n.°4e187.° daLTFP.

Demissao

Afastamento definitivo do érgao ou servigo do trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de emprego publico. Importa a perda de todos
os direitos (salvo reforma por velhice ou aposentagao), mas ndo
impossibilita voltar a exercer fungdes em 6rgao ou servigo que nao
exijam as particulares condigdes de dignidade e confianga que
aquelas de que foi demitido exigiam.

Artigos 180.°,n.° 1, 181.2, n.° 6, 182.°,
n.°4e187.°daLTFP.

Casos em que os titulares de cargos dirigentes
e equiparados:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os tra-
balhadores seus subordinados pelas infragdes de
que tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infragao discipli-
nar de que tenham conhecimento no exercicio das
suas fungoes, que revista carater penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam
informacao, relativamente a situagao juridico fun-
cional de trabalhadores, em violagao das normas
que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebragao de con-
tratos de prestacao de servigo

Cessagao da comissao de ser-
vigo (a titulo principal)

Cessagao compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou equiparado.
Implica a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo dirigente
ou equiparado durante o periodo de 3 anos, a contar da data da
notificacdo da decisao.

Artigos 180.°,n.° 1, 181.°,n.° 7, 182.°,
n.°5e 188.°daLTFP.

Pratica, pelos titulares de cargos dirigentes e equi-
parados de infragao disciplinar, punida com sangao
disciplinar igual ou superior a de multa.

Cessagao da comissao de ser-
vigo (a titulo acessdrio)

318293984
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