MUNICIPIO DO FUNCHAL

Edital n.°492/2022

Maria Cristina Andrade Pedra Costa, Vice-Presidente da Cédmara Municipal, no
uso da competéncia que Ihe advém da alinea t), do n.°1 do artigo 35.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro., na sua atual redacdo, delegada pelo
Presidente da Cdmara Municipal, através do “Despacho de Delegacdo e
Subdelegacdo de Competéncias do Presidente da Cdmara Municipal nos
Vereadores a Tempo Inteiro”, exarado em 7 de abril de 2022, publicitado pelo
Edital n.° 216/2022 da mesma data, e em cumprimento do disposto no artigo 56.°
do mesmo diploma legal, torna publico, para os devidos e legais efeitos, o seu
despacho de 14 de julho de 2022, respeitante a “Subdelega¢do de
Competéncias no Diretor do Departamento de Recursos Humanos"”, cujo teor é

publicado em anexo ao presente edital.

Pagos do Municipio do Funchal, aos 14 de julho de 2022

A Vice-PrgSidente da Camara Municipal

Maria(Cristina A drade Pedra Costa
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DESPACHO

SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS NO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Considerando:

O Modelo de Organizacdo Interna e Estrutura Nuclear dos Servicos do
Municipio do Funchal, publicado mediante a Deliberacdo n.° 215/2022, no

Didrio da Republica, 2.% Série, de 11 de marco de 2022, pdginas 292 a 310;

A distribuicdo de pelouros, efetuada através do Despacho de Distribuicdio
de Pelouros, datado de 7 de abril de 2022, publicitado pelo Edital n.°
215/2022, da mesma data e publicado no Didrio de Noticias da Madeira e
Jornal da Madeira, edi¢cdes de 9 de abril de 2022;

O Despacho de Delegacdo e Subdelegagcdo de Competéncias do
Presidente da C&mara Municipal Nos Vereadores a Tempo Inteiro, datado
de 7 de abril de 2022, publicitado pelo Edital n.° 216/2022, da mesma data,
publicado no Didrio de Noticias da Madeira e Jornal da Madeira, edicdes
de 9 de abril de 2022;

Que o despacho referido na alinea anterior, prevé expressamente a
faculdade de exercer o ato de subdelegacdo das competéncias no

dirigente da unidade orgéinica materialmente competente;

Que a delegagdo de competéncias constitui um instrumento privilegiado
de gestdo, propiciando a reducdo de circuitos de decisdo e uma gestdo
mais célere, eficiente e eficaz na organizacdo e tramitacdo dos processos,

bem como o funcionamento desburocratizado dos servicos;

O disposto, no artigo 38.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual,
nos artigos 44° e seguintes e 55° do Cbdigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, bem

como o regime previsto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagd&o
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atual, adaptada & administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e adaptada & administracdo local da Regido Autdbnoma da

Madeira pelo Decreto-Legislativo Regional n.° 26/2008/M, de 24 de junho.

Subdelego, ao abrigo do disposto no artigo 38.°, do citado Regime Juridico
das Avutarquios Locais e do n. 2, do artigo 46.°, do Cdbdigo do
Procedimento Administrativo, no Dr. JoGo Trindade Pereira Neto, Diretor do

Departamento de Recursos Humanos, as seguintes competéncias:

Das competéncias previstas no artigo 35.° do Regime lJuridico das

Autarquias Locais, aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de setembro:

a) Representar o Municipio em juizo e fora dele, no dmbito da atividade
da respetiva unidade orgdnica, dependente da prdatica de ato
especialmente dirigido a cada uma das representacdes em causa, nos

termos do n® 4, do artigo 38.° do Regime Juridico das Autarquias Locais;

b} Executar as deliberacdes da cdmara municipal, no dmbito da atividade

da respetiva unidade orgdnica;

c) Dar cumprimento &s deliberacdes da assembleia municipal, sempre que
para sua execucdo seja necessdria a intervengdo da respetiva unidade

orgdnica;

d) Outorgar contratos em representacdo do municipio, dependente da
pratica de ato especialmente dirigido a cada uma das outorgas em

causa;

e) Praticar os atos necessdrios & administragdo corrente do patrimédnio do
municipio e & sua conservacdo, no dmbito da atividade da respetiva

unidade orgénica;

Das competéncias previstas no artigo 38.° do Regime Juridico das

Avutarquias Locais, aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de setembro:

f)  Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias

dos trabalhadores da Camara Municipal do Funchal, sem prejuizo do
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regular funcionamento do servico e da salvaguarda do interesse
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publico;

Justificar as faltas dos trabalhadores em funcdes publicas da Camara

Municipal;

Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar, sendo condi¢cdo para
essa mesma autorizagcdo, nos termos do n. °1 do artigo 49.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, a emissdo de despacho prévio
favordvel do membro da Cé&mara Municipal que tutela a unidade

organica de origem do trabalhador:;

Assinar os contratos de trabalho em fungdes pUblicas, em cumprimento
de despacho prévio da Vereadora com o pelouro dos Recursos

Humanos;

Celebrar contfratos de formacdo e acordos de atividade ocupacional
no ambito dos Programas de Emprego do Instituto de Emprego da
Madeira, IP - RAM (Estdgios Profissionais, Programa de Ocupacdo
Tempordria de Desempregados, Medidas de Apoio a Integracdo de
Subsidiados e Programas de Estimulo & Vida Ativa) e no édmbito do
Programa Municipal de Formagcdo e Ocupagdo em Contexto de
Trabalho ou de qualquer outro programa inserido em medidas de apoio
a ocupagdo de desempregados, de incentivo & criacdo de emprego e

de formagdo em contexto de trabalho;

Homologar a avaliacdio do periodo experimental e assinar os termos dos
periodos experimentais quando concluidos com sucesso pelo
trabalhador, em cumprimento de despacho prévio da Vereadora com

o pelouro dos Recursos Humanos;

Homologar as avaliagdes de desempenho dos trabalhadores (SIADAP

3), quando o delegado ndo tenha sido o notador;

m) Praticar os atos relativos ¢ aposentagdo dos trabalhadores;
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n) Praticar os atos respeitantes ao regime de seguranca social, incluindo os

relativos a acidentes em servico e acidentes de trabalho;

o) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos aos

processos:;

p) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e

justificagdo administrativa;

a) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocdpias autenticadas aos
inferessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados e que caregam de despacho ou deliberacdo dos

eleitos locais, com respeito pelas salvaguardas estabelecidas por Lei;

r} Praticar outros atos e formalidades de cardter instrumental necessdrios
ao exercicio da competéncia decisdriac  do subdelegante
designadamente, ordenar o arquivo de processos instruidos na respetiva
unidade orgdnica, cujos mandados de nofificacdo sejam cumpridos,
processos extintos por caducidade, desergcdo, deficiéncia de instrucdo
ou falta de elementos de apreciacdo imputdveis aos requerentes,
cumpridas as normas aplicaveis do Cédigo de Procedimento

Administrativo e a legislacdo especifica que a cada caso couber;

s} Assinar o expediente e correspondéncia, com excecdo da
correspondéncia destinada a quaisquer entidades ou organismos
publicos, dando conhecimento de deliberacdes e de despachos
referentes a requerimentos, peti¢gdes, reclamagdes e exposicdes, no

dmbito das fungdes atribuidas ao respetivo departamento;

Das competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na

sua atual redagao:

t}  Promover as diligéncias que propiciem respostas céleres as solicitacdes
dos cidaddos, designadamente prestar esclarecimentos sobre o
andamento de processos, facultar informagdes, remeter elementos,

apresentar agradecimentos;
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Nos termos do disposto no artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
ficam ratificados todos os atos até ao momento praticados no dmbito das

competéncias subdelegadas pelo presente despacho.

As competéncias ora subdelegadas, ndo prejudicom o exercicio das
competéncias préprias do dirigente subdelegado, previstas no artigo 15.° da Lej
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagcdo, no dmbito da respetiva

unidade orgdnica.

Nas faltas e impedimentos do Diretor do Departamento de Recursos Humanos, as
competéncias subdelegadas no presente despacho sdo exercidas pelo Chefe da

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

O presente Despacho produz efeitos & data de 1 de julho de 2022.

Pacos do Municipio do Funchal, aos 14 de julho de 2022

A Vice-Presidente da Cdmara Municipall

Maria Cristina A drade Pedra Costa



