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MUNICIPIO DO FUNCHAL

AVrSO N.' 524t2022

Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 2l.o da Lei n.' 212004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.' 6412011, de 22 de dezembro, adaptada à Administração Local pela Lei
n." 4912012, de29 de agosto, e no seguimento do aviso n.o 1470512022, publicitado no Diário da
República,2.u série, n.o I42, Parte Jl, de 25 de julho de 2022,fa2-se público que se encontra
aberto, por um período de dez dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicitação na Bolsa de
Emprego Público (BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento do cargo de
direção intermédia de 3.o grau, Chefe da Unidade de Gestão Participativa, do Departamento de
Economia, Turismo e Mercados.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composição do júri, dos
métodos de seleção e outras informações de interesse para a apresentação das candidaturas,
consta da publicitação na Bolsa de Emprego Público, com o código 0820220710807.

A apresentação das candidaturas deve ser efetuada em suporte de papel, através do
preenchimento de formulário tipo, de úilização obrigatória, podendo ser obtido na página
eletrónica deste Município em http://www.funchal.pt/ (recursos humanos/ procedimentos
concursais para recrutamento de cargos de direção intermédia), a entregar pessoalmente no
Depaftamento de Recursos Humanos ou a remeter por correio registado, com aviso de receção,
dirigido ao Presidente da Câmara Municipal do Funchal, Departamento de Recursos Humanos,
Praça do Município, 9004-512 Funchal, alé ao termo do prazo de candidatura (9 de agosto de
2022).

Câmara Municipal do Funchal, 26 de julho de2022

O Presidente da Câmara

Bettencourt Calado


