Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201807/0532

Procedimento Concursal de Regularizacdo
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal do Funchal

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos)
0.00 EUR

O recrutamento destina-se a ocupar postos de trabalho de Técnico Superior de
Protegdo Civil, da categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico
superior, com fungdes de complexidade funcional do grau 3, com o contetido
funcional descrito no Anexo a LTFP, no ambito do Servigo Municipal de Protecdo
Civil.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitac3o Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura em Gestdo da Seguranga e Protecdo Civil
Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
do Funchal

Praca do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9004512 FUNCHAL RAM - Ilha da
Madeira

Funchal



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

O recrutamento sera efectuado de entre os(as) candidatos(as) que exercam ou
tenham exercido fungdes que correspondam a necessidades permanentes do
Municipio, sem o vinculo juridico adequado, reconhecidas em reunido da Camara
Municipal, celebrada a 28 de maio de 2018, nos termos do n.°3 do artigo 2.0 da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro e que relinam os requisitos previstos no
artigo 3.9 do mesmo diploma legal.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal do Funchal, Divisdo de Recursos Humanos, Largo do
Municipio, 9004-512 FUNCHAL

291211000 (extensdo 2267)
2018-07-19
2018-08-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimentos concursais especificos para regularizacdo extraordinaria de
vinculos precarios, com vista a constituicdo de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de postos de trabalho do
Mapa de Pessoal 1 - De acordo com o disposto no artigo 10.° da Lei n.¢
112/2017, de 29 de dezembro, conjugado com o regime previsto na Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes constantes da Portaria n.°© 145-
A/2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria e nos termos do disposto
no artigo 19.° da mesma, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da
Camara Municipal do Funchal, datada de 30 de maio de 2018, e do meu
despacho datado de 10 de julho de 2018, no uso da competéncia que me é
conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, e que me
advém do Despacho de Delegagdo e Subdelegagdo de Competéncias, exarado
pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, em 23 de outubro de 2017,
publicitado pelo Edital n.© 457/2017, da mesma data, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da presente publicagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais especificos para
preenchimento dos postos de trabalho abaixo indicados, das carreiras gerais e
categorias a seguir referidas, do mapa de pessoal da Camara Municipal do
Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado: Ref.2 A: 2 (dois) postos de trabalho de técnico superior de
educacdo fisica e desporto (m/f) para a Divisdo de Juventude, Desporto e
Envelhecimento Ativo e Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal; Ref.2
B: 2 (dois) postos de trabalho de técnico superior de comunicacdo (m/f) para
exercer funges no Departamento de Educagao e Qualidade de Vida e na Divisao
de Mercados; Ref.a C: 2 (dois) postos de trabalho de técnico superior de artes
plasticas e design (m/f) para exercer fungdes no Departamento de Educacdo e
Qualidade de Vida e Departamento de Economia e Cultura; Ref.@ D: 1 (um)
posto de trabalho de técnico superior de protecdo civil (m/f) para exercer
fungdes no Servico Municipal de Protecao Civil; Ref.2 E: 2 (dois) postos de
trabalho de técnico superior de ciéncias da cultura (m/f) para exercer fungdes na
Divisdo de Cultura e Turismo; Ref.@ F: 2 (dois) postos de trabalho de técnico
superior de arquitetura (m/f) para exercer fungdes no Departamento de
Economia e Cultura e na Divisao de Jardins e Espagos Verdes Urbanos; Ref.2 G:
2 (dois) postos de trabalho de técnico superior de biologia (m/f) para exercer
fungdes no Departamento de Ciéncia e Recursos Naturais - Divisdo de
Conservagao da Natureza e Recursos Naturais e Divisdo de Jardins e Espagos
Verdes Urbanos; Ref.2 H: 1 (um) posto de trabalho de técnico superior de
educacao (m/f) para exercer fungdes no Departamento de Educacgdo e Qualidade
de Vida; Ref.@ I: 1 (um) posto de trabalho de técnico superior de servigo social
(m/f) para exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Social; Ref.2 J: 1
(um) posto de trabalho de técnico superior de ciéncias sociais (m/f) para exercer
funcGes na Divisdo de Desenvolvimento Social: Ref.2 K: 2 (dois) postos de



trabalho de técnico superior de solicitadoria (m/f) para exercer fungdes no
Departamento Juridico e de Fiscalizagdo — Divisdo Juridica e Julgados de Paz;
Ref.@ L: 1 (um) posto de trabalho de técnico superior de engenharia civil (m/f)
para exercer fungGes na Divisdo de Mobilidade e Transito; Ref.@ M: 1 (um) posto
de trabalho de técnico superior de histdria (m/f) para exercer fungdes na Divisao
de Cultura e Turismo; Ref.@ N: 1 (um) posto de trabalho de especialista de
informatica (m/f) para exercer fungdes na Divisdo de Sistemas de Informagdo;
Ref.2 O: 3 (trés) postos de trabalho de assistente técnico (m/f) para exercer
fungdes na Divisdo de Cultura e Turismo, Divisdo de Contabilidade e Finangas e
Departamento Juridico e de Fiscalizagdo; Ref.2 P: 1 (um) posto de trabalho de
técnico de ambiente (m/f) para exercer fungdes na Divisdo de Conservacdo da
Natureza e Recursos Naturais; Ref.2 Q: 3 (trés) postos de trabalho de animador
sociocultural (m/f) para exercer fungdes no Departamento de Educagdo e
Qualidade de Vida. 2 - Legislacdo aplicavel - Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redacdo, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro.
3 - Local de trabalho — Area do Municipio do Funchal. 4 — Caracterizagdo dos
postos de trabalho. O recrutamento destina-se a ocupar postos de trabalho de: -
Categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior, com funcdes
de complexidade funcional do grau 3, com o contetdo funcional descrito no
Anexo a LTFP; - Categoria de assistente técnico, da carreira geral de assistente
técnico, com fungGes de complexidade funcional do grau 2, com o contetdo
funcional descrito no Anexo a LTFP; - Categoria de especialista de informatica do
grau 1, da carreira de especialista de informatica, com as fungGes previstas no
Decreto-Lei 97/2001, de 26 de margo; 5 - O posicionamento remuneratério dos
(as) trabalhadores(as) a recrutar sera efetuado nos termos do disposto no artigo
12.9 da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro: 5.1. —Ref.2s A, B, C, D, E, F, G,
H, I, J, K, L, M — Carreira e categoria de técnico(a) superior — 2.2 posicdo, nivel
15, da categoria de técnico superior, a que corresponde 0 montante de
1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos); 5.2. - Ref.3s
O, P, Q — Carreira e categoria de assistente técnico(a) — 1.2 posicdo, nivel 5, da
categoria de assistente técnico, a que corresponde 0 montante de 683,13 €
(seiscentos e oitenta e trés e euros e treze céntimos); 5.3 — Ref.@8 N — Categoria
de Especialista de Informatica do Grau 1, da Carreira de Especialista de
Informatica - nivel 1, 1° escaldo, a que corresponde o montante de 1.441,78€
(mil quatrocentos e quarenta e um euros e setenta e oito céntimos). 6 — Ambito
de recrutamento: o recrutamento sera efetuado de entre os(as) candidatos(as)
que exergam ou tenham exercido fungdes que correspondam a necessidades
permanentes do Municipio, sem o vinculo juridico adequado, reconhecidas em
reunido da Camara Municipal, celebrada a 28 de maio de 2018, nos termos do
n.23 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e que reinam os
requisitos previstos no artigo 3.2 do mesmo diploma legal. 7 - Requisitos de
admissdo — Para além dos requisitos referidos no numero anterior, os(as)
candidatos(as) deverdo reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Funges Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao
do exercicio de funcOes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 8 -
Nivel habilitacional exigido: 8.1 - Os candidatos deverdo ser detentores de curso
superior, nas areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme a alinea c) do nimero 1.° do artigo 86.° da LGTFP: Ref.2 A:
Licenciatura em Educagdo Fisica e Desporto, nas candidaturas para técnico
superior de educacdo fisica e desporto; Ref.2 B: Licenciatura em Comunicacdo,
Cultura e Organizagdes, Tecnologia da Comunicacdo Audiovisual, nas
candidaturas para técnico superior de comunicagdo; Ref.2 C: Licenciatura em
Artes Plasticas e Design ou Design Grafico, nas candidaturas para técnico
superior de artes plasticas e design; Ref.2 D: Licenciatura em Gestdo da
Seguranca e Protecdo Civil, nas candidaturas para técnico superior de protegdao
civil; Ref.2@ E: Licenciatura em Ciéncias da Cultura, nas candidaturas para técnico
superior de ciéncias da cultura; Ref.2 F: Licenciatura em Arquitetura, nas
candidaturas para técnico superior de arquitetura; Ref.2 G: Licenciatura em
Biologia, nas candidaturas para técnico superior de biologia; Ref.2 H:
Licenciatura em Educacdo, Educacdo Social, Ensino Basico, nas candidaturas
para técnico superior de educacdo; Ref.a I: Licenciatura em Servico Social, nas
candidaturas para técnico superior de servico social; Ref.2 J: Licenciatura em



Ciéncias Sociais, nas candidaturas para técnico superior de ciéncias sociais; Ref.2
K: Licenciatura em Solicitadoria, nas candidaturas para técnico superior de
solicitadoria; Ref.2 L: Licenciatura em Engenharia Civil, nas candidaturas para
técnico superior de engenharia civil; Ref.2 M: Licenciatura em Historia, nas
candidaturas para técnico superior de historia; Ref.2 N: Curso Superior ou
Licenciatura no dominio da Informatica, nas candidaturas para especialista de
informatica; 8.2 - Os candidatos deverdo ser detentores do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, nas areas abaixo indicadas,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme a alinea b) do
numero 1.° do artigo 86.° da LGTFP: Ref.a@ O: 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, nas candidaturas para assistente técnico; Ref.a P:
Curso Técnico-Profissional em Gestdo do Ambiente, Jardinagem ou Agricultura,
nas candidaturas para técnico de ambiente; Ref.2 Q: Curso Técnico-Profissional
em Animacao Sociocultural, nas candidaturas para animador sociocultural. 8.3 -
N&o é possivel a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagéo ou
experiéncia profissional. 9 - Formalizacdo das candidaturas — De acordo com o
artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
sob pena de exclusdo, disponivel na pagina electronica do Municipio do Funchal
(www.cm-funchal.pt) e na Divisdo de Recursos Humanos, entregue na mesma
Divisdo, Largo do Municipio, 9004-512 FUNCHAL, pessoalmente, ou através de
carta registada com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura dos
procedimentos concursais referido no n.° 1 deste aviso, indicando a referéncia
do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata. Nao serdo admitidas
candidaturas enviadas por suporte eletronico. 10 - Com a candidatura deverdo
ser entregues, em suporte papel, para efeitos de admissdo e avaliacdo e sob
pena de exclusdo, os seguintes documentos: a) Copia do certificado de
habilitagGes literarias; b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os
documentos comprovativos das formacoes e experiéncia profissional nele
mencionado, sob pena das mesmas ndo serem consideradas na aplicagdo da
Avaliacdo Curricular. 10.1 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos legalmente exigidos determina, de acordo com a previsdo da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a exclusdo do candidato ao
procedimento. 11 - Nos termos do n.° 6 do artigo 10.9 da Lei n.© 112/2017, de
29 de dezembro, é aplicavel como método de selegdo a Avaliagdo Curricular,
sendo fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras dos
postos de trabalho postos a concurso. 11.1. - No caso de haver mais de um(a)
candidato(a) opositor(a) ao procedimento concursal é aplicavel também como
método de selecdo a Entrevista Profissional de Selegdo. 11.2. - Sendo aplicavel o
método Entrevista Profissional de Selecdo, a valoracdo final dos(as) candidatos
(as) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, sendo excluido(as) do procedimento os(as) candidatos(as) que ndo
comparecam a Entrevista Profissional de Selecdo ou que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores. 11.3. - A Avaliagao Curricular visa analisar a
qualificacdo dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada e tipo de funcdes exercidas. A Avaliacdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da média aritmética simples das
classificages dos elementos a avaliar. 11.4. - Valoragdo final: A valoracdo final
(VF), e o consequente ordenamento dos(as) candidatos(as) derivara da férmula
abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de selegao
aplicados, considerando-se nao aprovados(as), os(as) candidatos(as) que nao
comparecam a um dos métodos de selegao ou que na classificacdo final
obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores: VF = AC (70%) + EPS (30%)
Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagao Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo. 11.5. - Os parametros de avaliagdo de cada um dos
métodos de selecdo e a respetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoracao final constam de atas de reunides do juri do procedimento, sendo
as mesmas facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas. 12 - As
listas unitarias de ordenacdo final, apds homologagao, serdo afixadas na Divisdo
de Recursos Humanos da Camara Municipal do Funchal e disponibilizadas na
pagina eletronica do Municipio. 12.1 - As notificacGes serdo preferencialmente
efetuadas por correio eletrénico, conforme o disposto no n.° 8 do artigo 10.° da
Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro, ou por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril. A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizacdo
dos métodos de selecdo. 13 — Os(as) candidatos(as) propostos(as) a exclusdo
serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria n.° 83-A/2009,
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alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados/as
para a realizacdo de audiéncia dos(as) interessados/as nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo. 14 — Composicao dos Juris. Ref.2 A: Presidente —
Antdnio Manuel Pessoa Alves, Chefe da Divisdo de Juventude, Desporto e
Envelhecimento Ativo. Vogais Efetivos — José Candido Fernandes Minas,
Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores do Funchal que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Rubina Marta Morna Cabral, Chefe
da Unidade de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho. Vogais Suplentes —
Pedro Emanuel Ferreira Serrdo e Paula Cristina Palma Pires Mesquita, Técnicos
Superiores de Educacdo Fisica e Desporto. Ref.2 B: Presidente — Iolanda Catarina
Gomes Pestana do Vale Lucas, Diretora do Departamento de Educagao e
Qualidade de Vida. Vogais Efetivos — Carla Andrea Macedo Soares Abreu, Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento Social que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Sandra Maria Santos Assungao Nobrega, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo. Vogais Suplentes — Moisés Ascencao Marques e Paula Cristina
Tourais Esteves, Técnicos Superiores. Ref.2 C: Presidente — Iolanda Catarina
Gomes Pestana do Vale Lucas, Diretora do Departamento de Educagdo e
Qualidade de Vida. Vogais Efetivos — Carla Andrea Macedo Soares Abreu, Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento Social que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Sandra Maria Santos Assungdo Nobrega, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo. Vogais Suplentes — Moisés Ascencao Marques e Paula Cristina
Tourais Esteves, Técnicos Superiores. Ref.2 D: Presidente — Rui Alberto Faisca
Figueira, Diretor do Servico Municipal de Protecdo Civil. Vogais Efetivos — José
Candido Fernandes Minas, Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores
do Funchal que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e José
Leonardo Abreu Perneta, Técnico Superior de Engenharia Civil. Vogais Suplentes
— Carlos Miguel Nébrega Faria, Técnico Superior e Nuno Miguel Figueira Ribeiro
Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. Ref.2 E: Presidente — Luisa
Raquel Viana Brazdo Lopes, Diretora do Departamento de Economia e Cultura.
Vogais Efetivos — Sandra Maria Santos Assungdo Nobrega, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Maria Clara Baptista Silva Ramos, Técnico Superior de Histdria. Vogais Suplentes
— Paula Cristina Tourais Esteves e Moisés Ascencao Marques, Técnicos
Superiores. Ref.2 F: Presidente — Luisa Raquel Viana Brazdo Lopes, Diretora do
Departamento de Economia e Cultura. Vogais Efetivos — Francisco Pedro Freitas
Andrade, Chefe da Divisao de Jardins e Espagos Verdes Urbanos que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Alexandra Gongalves
Gouveia, Técnico Superior de Arquitetura. Vogais Suplentes — Rubina Marta
Morna Cabral, Chefe da Unidade de Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho e
Regina Carla Severim Martins Homem Gouveia, Técnica Superior de Arquitetura.
Ref.2 G: Presidente — José Carlos Ferreira Marques, Diretor do Departamento de
Ciéncia e Recursos Naturais. Vogais Efetivos — Francisco Pedro Freitas Andrade,
Chefe da Divisdo de Jardins e Espacos Verdes Urbanos que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Olga Maria Bettencourt Ribeiro Camacho,
Chefe da Divisao de Conservagao da Natureza e Recursos Naturais. Vogais
Suplentes — Teresa Mafalda Gongalves Jardim de Freitas Araujo e Moisés
Ascencao Marques, Técnicos Superiores. Ref.a@ H: Presidente — Iolanda Catarina
Gomes Pestana do Vale Lucas, Diretora do Departamento de Educagdo e
Qualidade de Vida. Vogais Efetivos — Carla Andrea Macedo Soares Abreu, Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento Social que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Sandra Maria Santos Assungao Nébrega, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo. Vogais Suplentes — Moisés Ascencao Marques e Paula Cristina
Tourais Esteves, Técnicos Superiores. Ref.2 I: Presidente — Iolanda Catarina
Gomes Pestana do Vale Lucas, Diretora do Departamento de Educacdo e
Qualidade de Vida. Vogais Efetivos — Carla Andrea Macedo Soares Abreu, Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento Social que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Sandra Maria Santos Assungdao Nobrega, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo. Vogais Suplentes — Moisés Ascencao Marques e Paula Cristina
Tourais Esteves, Técnicos Superiores. Ref.2 J: Presidente — Iolanda Catarina
Gomes Pestana do Vale Lucas, Diretora do Departamento de Educagao e
Qualidade de Vida. Vogais Efetivos — Carla Andrea Macedo Soares Abreu, Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento Social que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e Sandra Maria Santos Assungao Nobrega, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo. Vogais Suplentes — Moisés Ascencao Marques e Paula Cristina
Tourais Esteves, Técnicos Superiores. Ref.2 K: Presidente — José Jorge Faria
Soares, Chefe da Divisao Juridica. Vogais Efetivos — Celina Maria Pereira Alveno,
Chefe de Unidade de Democracia Participativa e Cidadania que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Alice Vaz Gouveia, Técnico Superior
Consultor Juridico. Vogais Suplentes — Ana Mafalda Sousa, Técnica Superior e
Nuno Miguel Figueira Ribeiro Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos.
Ref.a L: Presidente — Livia Maria Correia Silva, Chefe da Divisdo de Mobilidade e
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Observagoes

Transito. Vogais Efetivos — Mario David Figueira Nunes, Chefe da Divisdo de
Edificios e Equipamentos que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e José Leonardo Abreu Perneta, Técnico Superior de Engenharia
Civil. Vogais Suplentes — Carlos Miguel Nobrega Faria e Moisés Ascencao
Marques, Técnicos Superiores. Ref.@ M: Presidente — Sandra Maria Santos
Assuncao Nobrega, Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo. Vogais Efetivos —
Maria Clara Baptista Silva Ramos, Técnico Superior de Histéria que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Valdemar Marcos Ferreira Faustino,
Técnico Superior de Histdria. Vogais Suplentes — Moisés Ascencao Marques e
Maria Graga Carvalho Amaral, Técnicos Superiores. Ref.a N: Presidente — César
Martim Aguiar Batista Rosa, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa. Vogais Efetivos — Jodo Miguel Figueira Gomes,
Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacdo que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Nuno Miguel Figueira Ribeiro Pereira, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos. Vogais Suplentes — José Eduardo Velosa Ribeiro e Paulo
Antdnio Rodrigues Alves, Técnicos Superiores Especialistas de Informatica. Ref.2
O: Presidente — Leonel Fernandes de Mendonga, Diretor do Departamento de
Gestdo Financeira e Patrimonial. Vogais Efetivos — José Jorge Faria Soares, Chefe
da Divisdo Juridica que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Ricardina Angela Capontes de Sousa, Chefe da Divisdo de Patrimdnio e Controlo.
Vogais Suplentes — Anténio Jodo Vieira Jardim, Coordenador Técnico e Nuno
Miguel Figueira Ribeiro Pereira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos. Ref.2 P:
Presidente — José Carlos Marques, Diretor do Departamento de Ciéncia e
Recursos Naturais. Vogais Efetivos — Francisco Pedro Freitas Andrade, Chefe da
Divisdo de Jardins e Espagos Verdes Urbanos que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Olga Maria Bettencourt Ribeiro Camacho, Chefe da
Divisdo de Conservacdo da Natureza e Recursos Naturais. Vogais Suplentes —
Teresa Mafalda Gongalves Jardim de Freitas Araljo e Moisés Ascencao Marques,
Técnicos Superiores. Ref.2 Q: Presidente — Iolanda Catarina Gomes Pestana do
Vale Lucas, Diretora do Departamento de Educacdo e Qualidade de Vida. Vogais
Efetivos — Carla Andrea Macedo Soares Abreu, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Sandra Maria Santos Assuncdo Nobrega, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo. Vogais Suplentes — Moisés Ascencao Marques e Paula Cristina
Tourais Esteves, Técnicos Superiores. 15 — Ao JUri, de acordo com os artigos
22.9, 23.0 e 24.0 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
constantes da Portaria n.© 145-A/2011, de 6 de abril, compete assegurar a
tramitagdo do procedimento concursal. 16 — Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletronica do Municipio do Funchal. 17 - De acordo com o Despacho Conjunto
n.% 373/2000, de 1 de margo, da Presidéncia do Conselho de Ministros e
Ministério da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e em cumprimento
da alinea h) do artigo 9° da Constituigao da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, devera promover
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminacdo. 18 - Em tudo o que ndo
esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislacao
atualmente em vigor. Por delegagdo de competéncias conferidas pelo Presidente
da Camara Municipal no Despacho de Delegacao de Competéncias, exarado pelo
Senhor Presidente da Camara Municipal, em 23 de outubro de 2017, publicitado
pelo Edital n.° 457/2017, da mesma data. 11 de julho de 2018.- A Vereadora,
Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes.
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