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MUNICIPIO DO FUNCHAL
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de trabalho de motorista de
pesados, da carreira e categoria de assistente operacional

1 — De acordo com as disposi¢des constantes dos artigos 33.° a 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.°s 1 € 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico
que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal do Funchal, datada de 31 de margo de 2022, e do
meu despacho datado de 21 de abril, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
publicitagdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
preenchimento dos postos de trabalho abaixo indicados, da carreira e categoria de assistente operacional,
previstos e niio ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Referéncia 02/2022 — Dez postos de trabalho de motorista de pesados, da carreira e categoria de
assistente operacional.

2 — Legislagéo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacio;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo;

Cdbdigo do Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, adiante
designada como Portaria;

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratéria Unica;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a correspondéncia entre os niveis
remuneratorios e as posi¢des remuneratorias.

3 — Procedimentos prévios;

3.1 — O Municipio do Funchal nfo dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a ocupagéo
dos postos de trabalho que determinaram esta autorizagio de recrutamento.

3.2 — De acordo com a solu¢fo interpretativa uniforme da Direcgdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direccdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificag@o».

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho - Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de
assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 1, no Departamento de
Ambiente, competindo-lhe as seguintes fungdes especificas: Conduzir veiculos de elevada tonelagem
destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das viaturas; assegurar a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a
viatura de combustivel; verificar os niveis de dgua, 6leo e combustivel; executar pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagéo
dessas situagGes; preencher e entregar diariamente o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de
servigo, Km efetuados e combustivel introduzido; colaborar quando necessario nas operagdes de carga €
descarga; conduzir, eventualmente, viaturas ligeiras.
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4.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, nio prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fung&es, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional, nos termos
don.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Local de Trabalho — Area do Municipio do Funchal.

6 — Ambito de Recrutamento - A este procedimento concursal podem candidatar-se trabalhadores com
ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, conforme autorizado por deliberagfio da
Cémara Municipal do Funchal de 31 de margo de 2022, nos termos previstos no n.° 4 do art.® 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redagdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

7 — Prazo de Validade - O procedimento concursal ¢ vélido para o preenchimento imediato dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.% 3 € 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

8 — Posicionamento remuneratério - O posicionamento remuneratério dos trabalhadores a recrutar sera
efetuado nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 5.2
posigdo da estrutura remuneratéria da carreira de assistente operacional, que, de acordo com o anexo I1I
do artigo 2.° do Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, corresponde ao nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica dos trabathadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, com as alteragdes decorrentes dos Decretos-Leis n.°s 10-B/2020, de 20 de
margo, 10/2021, de 1 de fevereiro, € 109-A/2021, de 7 de dezembro, a que equivale o montante pecuniério
de 723,00 euros, fixado para a retribuigdo minima mensal garantida para 2022 na Regifo Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2002/M, de 17 de margo.

9 — Requisitos de Admisséo - Os candidatos deverdo reunir os seguintes requisitos de admiss3o até ao
termo do prazo para apresentagido de candidaturas.

9.1 — Requisitos gerais previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigio, Convengio
Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensavel ao exercicio de func¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

9.2 — Requisitos habilitacionais —Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade do candidato,
conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. Nio ¢ possivel a substitui¢io do nivel
habilitacional por formagio ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos Especiais - E exigida a titularidade de carta de condugdo valida para veiculos da
categoria C e do certificado de aptiddo de motorista de veiculos pesados de mercadorias (CAM) previsto
no Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de maio, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 102-C/2020, de
9 de dezembro.

10 — Né&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria € nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Cadmara Municipal do Funchal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.
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11 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias tUteis, contados da data da publicitagéo do
procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

12 — Forma de apresentagéo das candidaturas:

12.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, mediante
preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina
eletrénica do Municipio (www.funchal.pt) e na Divisdo de Recursos Humanos e entregue na mesma
Diviso, Largo do Municipio, 9004-522 Funchal, pessoalmente, ou através de carta registada com aviso
de rececéo, dentro do prazo referido no n.° 11 deste aviso, indicando a referéncia do procedimento € o
posto de trabalho a que se candidata.

12.2 - Nao serdo aceites candidaturas, ou documentos que as devam integrar, enviadas por correio
eletrénico.

12.3 - Néo serfio consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente a referéncia do
procedimento € o posto de trabalho a que se candidata.

12.4 - Com o formulério de candidatura deverfio ser entregues, em suporte papel, para efeitos de admissio
¢ avaliagfo e sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes académicas;

b) Fotocopia da carta de condugéo valida para veiculos da categoria C e do certificado de aptiddo de
motorista de veiculos pesados de mercadorias (CAM) previsto no Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de
maio, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 102-C/2020, de 9 de dezembro;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, no caso de candidato a que se aplique o método de selegdo
Avaliag&o Curricular, conforme previsto no n.° 14.2 do presente aviso. Deverd anexar ao curriculum vitae
os documentos comprovativos das formacdes e experiéncia profissional nele mencionado, sob pena das
mesmas ndo serem consideradas na avaliago.

d) Quando aplicavel, declaragdo autenticada emitida pelo servi¢o de origem a que o candidato pertence,
devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia ttil estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da qual
conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, descri¢io das atividades/ fungdes que executa, indicagio qualitativa
e quantitativa da avaliagdo de desempenho dos ultimos trés ciclos avaliativos, desde que atribuida nos
termos do SIADAP ou declaragio de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo e identificagdo da
remuneragdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos.

12.5 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da Lei.

12.6 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos
comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informag¢des que considere
relevantes para o procedimento.

13 - Motivos de Excluséo:

13.1 - A nfio apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determina,
de acordo com o estipulado na alinea a) do n.® 8 do artigo 20.° da Portaria, a exclusdo do candidato do

procedimento.

13.2 - Constitui igualmente motivo de exclusio a entrega extemporanea da candidatura, bem como o seu
envio por correio eletrénico.

14 - Métodos de Selegdo:
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14.1 - De acordo com o disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com o0 n.° 1 do artigo 5.° € com o n.°
1 do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, serdo utilizados dois métodos de sele¢do obrigatorios € um método de sele¢io facultativo.

14.2 — Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, integrados
na carreira de assistente operacional e a executar atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento € publicitado, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢fio, competéncia ou atividade, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegdo obrigatérios sdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
exceto quando, por escrito, os candidatos afastem este método de selegdo, nos termos do n.° 3 do citado
artigo, caso em que se lhes aplica os métodos de seleg@o indicados no ponto seguinte.

14.3 - Para os demais candidatos os métodos de selegdo obrigatdrios sdo as Provas de Conhecimentos
(PC) e a Avaliagéo Psicoldgica (AP).

14.4 - A todos os candidatos, serd ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e
artigo 6.° da Portaria, o método de seleg@o facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

14.5 - Cada um dos métodos de seleg@o, bem como cada uma das fases que comportam, é eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, conforme disposto n.% 9 e 10
do artigo 9.° da Portaria. Serdo também excluidos do procedimento os candidatos que nfio comparegam a
qualquer um dos métodos de sele¢fo.

15 - As Provas de Conhecimentos (PC) visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes inerentes ao posto de
trabalho.

15.1 — As provas de conhecimentos realizar-se-do em duas fases.

15.1.1 - Uma primeira fase de natureza tedrica, na forma escrita, através da realizagio de teste com
questdes de escolha multipla, sem consulta, com a duragfo de sessenta minutos, que visa avaliar os niveis
de conhecimentos académicos € ou profissionais dos candidatos exigidos e adequados ao exercicio das
fungdes na 4rea da atividade profissional de motorista de pesados, versando sobre os temas:

- Regras e sinais de trinsito constantes do Cédigo da Estrada;

- Cuidados inerentes ao exercicio da fungdo de motorista de pesados, relacionados com o
manuseamento e funcionamento de veiculos pesados.

15.1.2 - Uma segunda fase de natureza pratica, de realizagdo individual, com a duragio maxima de trinta
minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, consistindo na realizagdo de tarefas
no dmbito de: identificacéo e verificagdes a efetuar antes da colocagiio em marcha de camifio; realizagio
de manobras diversas com camido; identificagio de regras de seguranca e cuidados a observar na
condugfo de veiculos de elevada tonelagem destinados & limpeza urbana ou recolha de lixo, tendo em
consideragéo o conteudo funcional descrito no ponto 4.

15.2 - A prova de conhecimentos de natureza tedrica serd valorada de 0 a 20 valores, terd carater
eliminatério, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagiio inferior a 10
valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificacdes inferiores a 9,5 valores. Os
candidatos ndo aprovados na prova de conhecimentos de natureza tedrica ficam excluidos do
procedimento, néo lhes sendo aplicada a prova de natureza pratica.
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15.3 - A prova de conhecimentos de natureza pratica sera valorada de 0 a 20 valores, terd carater
eliminatério, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10
valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classifica¢des inferiores a 9,5 valores.

15.4 — A classificagdo final das provas de conhecimentos € obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nas duas provas, segundo a seguinte féormula:

CFPC = PCNT x 50% + PCNP x 50%.

Em que:

CFPC = Classifica¢do Final das Provas de Conhecimentos;

PCNT = Prova de Conhecimentos de Natureza Tedrica;

PCNP = Prova de Conhecimentos de Natureza Pratica.

16 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

16.1 — Este método sera composto pela aplicacdo de varios instrumentos e técnicas de avaliagdo
psicoldgica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica ¢ elaborada uma ficha individual,
contendo a indicagdo das aptiddes € competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas € a
fundamentagio do resultado final obtido.

16.2 — A avaliagfio psicoldgica sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17 - A Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
pessoal.

17.1 - Na entrevista profissional de seleg¢do, com a duragio aproximada de 20 minutos, setdo considerados
e ponderados os seguintes pardmetros:

- Qualifica¢do profissional;

- Motivagdo e interesse;

- Atitudes profissionais;

- Relacionamento humano;

- Capacidades de comunicagdo e de expressio.

17.2 - Os parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores, sendo o resultado final da entrevista obtido através da média aritmética simples das classificagbes
dos parametros a avaliar.

18 - A Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo de considerar e
ponderar a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho, resultando a sua valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas,
da aplicagdo da seguinte férmula:

AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:
HA — Habilitagdes Académicas;
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FP — Formacao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagio do Desempenho.

19 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, € serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

19.1 — A aplicagio deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um conjunto de
) p

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliag@o individual que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em anélise.

20 — Ordenag@o final - A ordenagéo final dos candidatos, que completem o procedimento, resultara a
ponderag@o das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria e através das seguintes formulas:

20.1 - Para os candidatos abrangidos pelo ponto 14.2 do presente aviso:

CF = AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%.

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avalia¢édo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

20.2 — Para os demais candidatos:

CF=PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%.
Em que:

CF = Classificacio Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagio Psicologica.

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo.

20.3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenagfio preferencial
previstos no artigo 27.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro. Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1. ° - Candidato com a melhor classificagio obtida no pardmetro da avaliagdo da entrevista
profissional de selegdo “Qualificagfo profissional”;

2.° - Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da avaliagdo da entrevista
profissional de selegdo “Motivagdo e interesse pelo exercicio das fun¢des de assistente operacional”;

3.° - Candidato com o nivel habilitacional superior,

21 — O projeto de lista de ordenagfo final serd notificado a todos os candidatos, incluindo os excluidos na
aplicagdo dos métodos de selegéo, para efeitos da realiza¢do de audiéncia prévia, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

22 - Composigéo do Juri:

Presidente — Nelson Jesus Rodrigues Bettencourt, Diretor do Departamento de Ambiente.
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Vogais efetivos — Manuel Armando Silva, Técnico Superior de Engenharia Mecénica, que substituiré o

presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Luis Anténio Serrado Marques Gomes Sousa, Técnico
Superior de Psicologia.

Vogais Suplentes — Adelino Teodoro de Sousa Filipe, Técnico Superior de Engenharia Técnica de
Maquinas e Graciela Andrea Ramos de Sousa, Chefe da Divisdo de Remogéo.

23 - Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri procede a verificacdo dos elementos
apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentagéo dos
documentos essenciais a4 admissdo ou avaliagdo ¢ os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e por
uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegdo, por e-mail,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, ou por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo
112.° do CPA, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal do
Funchal e disponibilizada no seu sitio da Internet. Os candidatos aprovados em cada método séo
convocados para a realiza¢do do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias uteis, por e-mail,

conforme previsto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, ou por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo
112.° do CPA.

As listas unitarias da ordenag#o final serdo publicitadas na pagina eletronica da CAmara Municipal do
Funchal em www.funchal.pt, na 4rea reservada aos Recursos Humanos.

24 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia - Nos termos do n.° 1 do artigo 3.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento sera
garantida a reserva de um lugar, correspondente a uma quota de 5%, para candidatos com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, que possam exercer, sem limitagdes funcionais,
a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitagdes funcionais, estas sejam superaveis através da
adequagio ou adaptagdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica, devendo declarar no requerimento de
admiss&o, sob o compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de seleco, nos termos dos artigos 6.° € 7.° do diploma
supramencionado e da alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Camara
Municipal do Funchal, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.

26 - O Municipio do Funchal informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal em cumprimento
do disposto nos artigos 17.°, 19.° e 20.° da Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em
vigor em matéria de proteg¢@o de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagio atual € o
Regulamento Geral de Prote¢@o de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 47.° da
Portaria. Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22
de agosto.
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27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislagio
atualmente em vigor.

28 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, € no sitio da Internet da Camara Municipal do

Funchal, acessivel em www.funchal.pt.

Céamara Municipal do Funchal, 24 de junho de 2022,

A Vite-Presidente da Camara
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Maria Cyistina Andrade Pedra Costa



