MUNICIPIO DO FUNCHAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR DE ENGENHARIA
ELETROMECANICA, DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Atan.1

No dia quatro do més de maio de dois mil ¢ vinte, pelas quinze horas, reuniu o juiri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior de Engenharia Eletromecinica, da carreira e categoria de Técnico Superior, do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal do Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, para, de acordo com as alineas a), b) e c) do n.” 2 do artigo
14.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, decidir as fases que comportam os métodos de
selecdo e as condigoes especificas da sua realizagdo, selecionar os temas a abordar na prova de
conhecimentos, definir o tipo de prova e fixar os parimetros de avaliacdo, a sua ponderacio, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecio.

Do juri designado por despacho do Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos,
datado de 21 de abril de 2020, estiveram presentes os seguintes elementos:

Presidente - César Esmeraldo Fernandes, Diretor do Departamento Aguas do Funchal;

Primeiro Vogal efetivo Nuno Miguel Figueira Ribeiro Pereira, Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos;

Segundo vogal efetivo — Gerviasio Teixeira Fernandes, Engenheiro Eletromecénico na
Empresa Eletroflow, Automagdo e Manuten¢éo Industrial, L.da.

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho do Vereador com o Pelouro dos
Recursos Humanos, anteriormente mencionado, constatou o jiri que, de acordo com o disposto
no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° e com o n.° | do artigo 6.° da
Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, neste procedimento concursal serdo utilizados dois
métodos de selecdo obrigatdrios ¢ um método de selecdo facultativo.

1.1 — Para os candidatos com relacdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior e a executar atribui¢iio, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento é publicitado,
conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.” da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a
Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando,
por escrito, os candidatos afastem estes métodos de selecao, nos termos do n.° 3 do citado artigo,
caso em que se lhes aplica os métodos de sele¢do indicados no ponto seguinte.

1.2 - Para os demais candidatos os mélodos de sele¢do obrigatdrios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP).

1.3 - A todos os candidatos, serd ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n.” 4 do artigo
36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, o método de sele¢ao
facultativo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

1.4 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das
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funcdes inerentes ao posto de trabalho. A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica e de
realizagdo escrita e pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de escolha
miiltipla e de questdes diretas, e terd a duragio mdxima de 120 minutos. A prova serd efetuada em
suporte de papel e sem possibilidade de utilizagdo de qualquer equipamento informdtico,
incidindo sobre as temdticas que se referem de seguida e que constam da legislagio indicada, com
possibilidade de consulta, desde que nio se encontre anotada.

1.4.1 - Temdticas/Legislagio:

— Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagio;

— Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacio;

— Decreto-Lei n.” 96/2017, de 10 de agosto, que estabelece a disciplina das instalagdes
elétricas de servico particular alimentadas pela rede elétrica de servico publico (RESP) em
média, alta, ou em baixa tensdo, ¢ das instalacées com produgido prépria, de cariter
tempordrio ou itinerante, de seguranca ou de socorro, e define o sistema de controlo,
supervisao e regulacio das atividades a elas associadas;

— Regulamento de Instalagio, Funcionamento, Reparac@o e Alteragio de Equipamentos sob
Pressdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 97/2000, de 25 de maio;

—  Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicio de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 93/95, de 25 de
agosto;

—  Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redacdo, que estabelece o regime
juridico dos servicos municipais de abastecimento publico de dgua, de saneamento de
dguas residuais e de gestio de residuos urbanos;

— Norma que define a simbologia a utilizar nas instala¢des elétricas — TEC 60617,

— Manutencdo de sistemas hidrdulicos prediais.

Bibliografia recomendada:

Ramos, Helder Reis — “Manutencdo de sistemas hidrdulicos prediais: Manual de
intervencdo preventiva”, Dissertacio de Mestrado, Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (2010).

1.4.2 — Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracio até as centésimas.

1.5 — A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar aplidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

1.5.1 — Este método serd composto pela aplicagiio de virios instrumentos e técnicas de
avaliac@o psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagio psicoldgica é elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagido das aptidoes e competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentacdo do resultado final obtido.

1.5.2 — A avaliacdo psicolégica serd valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente. as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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1.6 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaciio e
de relacionamento pessoal.

1.6.1 - Deliberou o jiri que na entrevista protissional de selecio ponderard os seguintes

parametros:
EPS = (QP + MI+ AP+ RH+ CCE) /5
Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecio;

QP = Qualificacdo Profissional;

MI = Motivacao e Interesse;

AP= Atitudes Profissionais;

RH = Relacionamento Humano;

CCE = Capacidades de Comunicacio e de Expressao.

Os pardmetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.

1.6.2 - Os pardmetros de avaliac@o da entrevista profissional de selecdo serfio valorizados
da seguinte forma:

1.6.2.1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Neste pardmetro serd avaliada a adequacdo da qualificagdo profissional do candidato ao
posto de trabalho, obtida através de experiéncia, da frequéncia de ac¢des de formagdo, ou
demonstrada através de conhecimentos profissionais que manifestou possuir ou da capacidade de
adaptacao as fun¢des de Técnico Superior de Engenharia Eletromecinica.

Na interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

- detém os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e
consegue aplicd-los de forma adequada;

- a sua experiéncia profissional permite resolver questoes profissionais complexas;

- orienta 0 seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus conhecimentos e
experiéncia, para desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

- domina e utiliza, na sua prdtica profissional, as tecnologias de informacio e de
comunica¢do com vista a realiza¢@o de um trabalho com niveis de eficiéncia e eficdcia;

- mantém-se atualizado através da pesquisa de informacio e de acdes de formacgdo de
reconhecido interesse para o servico.

Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficiente — Muito fraca adequagio da qualificacio profissional a carreira de
Técnico Superior;

8 valores — Reduzido - Fraca adequagio da qualificacdo profissional a carreira de Técnico
Superior;

12 valores — Suficiente - Razodvel adequagio da qualifica¢do profissional a carreira de
Técnico Superior;

L6 valores — Bom - Boa adequacdo da qualificacdo profissional a carrcira de Técnico
Superior;

20 valores — Elevado - Excelente adequacdo da qualificacio profissional a carreira de
Técnico Superior.
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1.6.2.2 - MOTIVACAO E INTERESSE

Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes motivacionais e o interesse manifestado pelo
candidato durante a entrevista face ao exercicio de funcoes de Técnico Superior de Engenharia
Eletromecinica, nomeadamente a sua apeténcia para compreender e assumir o contributo das suas
atividades para o funcionamento do servico, de forma a exercer as mesmas de forma disponivel e
diligente e para se interessar pelos aspetos essencials da sua atividade e do funcionamento do
servigo.

Na interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

— assume uma orientacdo participativa ¢ uma orientagio para a acio;

- assume o seu papel e presta um servico de qualidade, de acordo com as regras
regulamentares do servigo;

- tem disponibilidade para responder as solicitagoes dos utentes internos e externos;

- responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias e desafios profissionais;

- se integra nos contextos profissionais e considera a diversidade de tarefas/atividades
como oportunidades de desenvolvimento profissional.

Este parametro sera valorizado da seguinte forma:

4 wvalores — Insuficiente - Quando demonstre muito fraca motivagdo e muito pouco
interesse pelas funcdes de Técnico Superior;

8 valores — Reduzido - Quando demonstre fraca motivagdo e pouco interesse pelas
fungoes de Técnico Superior;

12 valores — Suficiente — Quando demonstre razodvel motivagdo e razodvel interesse
pelas fungoes de Técnico Superior;

16 valores — Bom — Quando demonstre boa motivacdo e bom interesse pelas funcdes de
Técnico Superior;

20 valores — Elevado — Quando demonstre elevada motivagdo e elevado interesse pelas
fungoes de Técnico Superior.

1.6.2.3 - ATITUDES PROFISSIONAIS

Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto do profissionalismo no exercicio de fungdes e face ao perfil da carreira de
Técnico Superior, na drea de Engenharia Eletromecanica, nomeadamente na capacidade de atingir
resultados, de atuar de forma proactiva, na valorizagiio ¢ atualizacio profissional.

Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

- concretiza com eficiéncia e eficdcia as atividades/tarefas que lhe sio atribuidos, gerindo
o tempo de trabalho de forma adequada;

- prioriza a sua atuacio, considerando as atividades mais relevantes para os objetivos do
Servigo;

- assume objetivos exigentes e concretizaveis, pautando a sua conduta com empenho e
rigor de forma a atingi-los;

- na resposta as solicitagoes e desafios profissionais adota uma postura ativa e dindmica;

- na concretizagio das suas fungoes € auténomo e diligente;

- na resolucdo de problemas profissionais, procura soluciona-los e veicular alternativas
adequadas.

Este parametro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas atitudes profissionais;
8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas atitudes profissionais;

12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis atitudes profissionais;

16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas atitudes profissionais;
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20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes atitudes profissionais.

1.6.2.4 - RELACIONAMENTO HUMANO

Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto do relacionamento interpessoal, nomeadamente na capacidade de interagir de
forma adequada com pessoas com caracteristicas pessoais diversas e em contextos profissionais
distintos, estabelecendo com facilidade o relacionamento e promovendo a gestio adequada dos
eventuais conflitos.

Na interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

- 0 seu trato com os colegas, superiores hierdrquicos e utentes do servigo € cordial,
comunicativo e colaborante;

- trabalha com colegas com diversas caracteristicas e interage com os diversos servi¢os;

- 0s potenciais conflitos sdo resolvidos com correcgdo, maturidade e com respeilo por
todos os intervenientes;

- possui autoconfianga nos relacionamentos e que se integra nos virios contextos
profissionais com facilidade e nas equipas de trabalho.

Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de
relacionamento humano;

8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de relacionamento
humano;

12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de
relacionamento humano;

16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de relacionamento
humano:;

20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de
relacionamento humano.

1.6.2.5 - CAPACIDADES DE COMUNICACAO E DE EXPRESSAO

Neste parametro serao avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto das capacidades de comunicagdo ¢ de cxpressdo, nomcadamente na
capacidade de se expressar com clareza e precisdo, com a linguagem adequada e com
assertividade na exposi¢do e na defesa das suas ideias.

Na interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

- se expressa oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisio;

- argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa e rigorosa;

- utiliza a linguagem adequada as situacdes e aos interlocutores;

- detém capacidade de autodominio e adaptacio a situagdes imprevistas;

- na exposicao das suas ideias € assertivo, captando a atencao dos interlocutores;

- respeila, considera e valoriza as opinides dos interlocutores.

Este parimetro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de
comunicagio e de expressdo;

8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de comunicagio ¢
de expressdo;

12 wvalores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de
comunicacio e de expressio;
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16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicacdo e de
expressao;
20 wvalores — FElevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de
comunicacio ¢ de expressdo.

1.7 - A Avaliacio Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagido de
desempenho obtida, sendo de considerar e ponderar a habilitagio académica, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, resultando a sua valoracio,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, da aplicagdo da seguinte
formula: :
AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.
Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacdo do Desempenho.

1.7.1 - HABILITACOES ACADEMICAS - Neste fator serdo consideradas as
habilitacdes académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas:

- Habilitacdo académica de grau equivalente ao exigido na candidatura para o posto de
trabalho (Licenciatura e ou Mestrado) — 18 valores;

- Habilitagio académica de grau superior ao exigido na candidatura, em drea de formagdo
relacionada com o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores;

1.7.2 - FORMACAO PROFISSIONAL - Neste fator serio ponderadas as acoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional que versem sobre (emilicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das funcoes e descritas de seguida:

— Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagio;

— Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo;

— Decreto-Lei n.” 96/2017, de 10 de agosto, que estabelece a disciplina das instalagdes
elétricas de servico particular alimentadas pela rede elétrica de servico publico (RESP) em
média, alta, ou em baixa tensdo, e das instalacdes com producio prépria, de cardter
tempordrio ou itinerante, de seguranca ou de socorro, e define o sistema de controlo,
supervisdo e regulacdo das atividades a elas associadas;

— Regulamento de Instalagdo, Funcionamento, Reparacio e Alteragiao de Equipamentos sob
Pressdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 97/2000, de 25 de maio;

- Regulamento Geral dos Sistemas Piblicos e Prediais de Distribuicio de Agua e de
Drenagem de Aguas Residuais, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 93/95, de 25 de
agosto;

— Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua atal redagio, que estabelece o regime
juridico dos servicos municipais de abastecimento piblico de dgua, de saneamento de
dguas residuais e de gestio de residuos urbanos;

— Norma que define a simbologia a utilizar nas instalacées elétricas — TEC 60617;

— Manutencao de sistemas hidraulicos prediais;

— Simbologia de Eletricidade;
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— Hidrdulica, Electro-hidraulica e Electropneumatico;
— Manutengdo sistemas hidrdulicos prediais.

Para efeitos de avaliacdo deste fator ter-se-do em conta estagios, cursos, semindrios ou
oulras acgoes de formacdo [requentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data de
publicacio do aviso do procedimento concursal no Didrio da Repiiblica e enquanto titulares da
categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de trabalho.

Sem formacio — 6 valores;

Até 100 horas formagio — 8 valores;

Até 150 horas de formagio — 10 valores;

Até 200 horas de formacio — 12 valores;

Até 250 horas de formagio — 14 valores;

Até 300 horas de formacao — 16 valores;

Mais de 300 horas de formacao — 20 valores.

Aos candidatos detentores de curso de pds-graduacdo ou de curso de especializagdo nas
arcas e temdticas supra referenciadas, serd de atribuir 1 valor por cada curso.

A formacdo em ferramentas informaticas serd sempre considerada desde que realizada no
periodo e no exercicio da atividade indicada.

No caso de ndo ser indicada a duragio da formacdo em nimero de horas, serd
considerado um dia de formacdo como equivalente a 6 horas.

A valoragao do presente tator ndo poderd exceder 20 valores.

1.7.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Neste fator serd ponderada a experiéncia
profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior de Engenharia
Eletromecénica exercida na Administracao Puablica.

Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 8 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 12 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de
trabalho de Técnico Superior de Engenharia Eletromecinica desenvolvida em Autarquias Locais,
nos trinta e seis meses anteriores a data de publicaciio do aviso do procedimento concursal no
Didrio da Repiiblica, serd de atribuir 1 valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valorag@o do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

1.7.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Neste fator serdo ponderadas as trés tdltimas
avaliacdes de desempenho, desde que eletuadas no dmbito do SIADAP e no exercicio de
atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico Superior de Engenharia Eletromecénica.
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A classificacdao final deste pardmetro resultard da média aritmética das avaliagoes
quantitativas multiplicada por 4, para conversdo i escala de 0 a 20 valores.

Ao candidato que ndo seja detentor, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, de
avaliagio de desempenho nos periodos a considerar e no ambito do STADAP, ou que sendo
detentor de avaliagdo naqueles periodos e naquele sistema de avaliacdo, as mesmas ndo sejam na
totalidade referentes ao exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Técnico
Superior de Engenharia Eletromecinica, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do artigo 8.° da
Portaria de Regulamentagiio, ser-lhe-d atribuida a pontuacdo de 3 valores em cada periodo.

A valoragdo do presente fator nao poderd exceder 20 valores.

1.8. — A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo, e serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.8. 1 - Para efeitos de avaliacdo serd elaborado um guifio de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido c
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, § e 4
valores.

Relativamente a cada competéncia serd utilizada a seguinte escala de avaliagio:

Nivel classificativo | Classificacio Correspondéncia com o perfil

Nao corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
comportamento e  evidencia  comportamentos

Insuficiente 4 : ; 5
desajustados e com impacto negativo nesta
competéncia.

. Corresponde inteiramente ao perfil em | ou 2

Reduzido 8 P p
comportamentos.

s Corresponde  inteiramente  ao erfil  em 3

Suficiente 12 P P
comportamentos.

Corresponde  inteiramente  ao erfil nos 4
Bom 16 p P
comportamentos.

Supera o nivel de proficiéncia descrito em dois ou
mais comportamentos e corresponde inteiramente nos
Elevado 20 restantes. A superagio do comportamento &
acompanhada de wuma breve descricio da
fundamentagdo.

Com base na média das pontuagdes das competéncias avaliadas e para apuramento do
nivel classificativo da entrevista de avaliacdo de competéncias serd utilizada a seguinte tabela:

Média das pontuacdes Nivel classificativo
18 a20 Nivel Elevado = 20 valores
14a17,99 Nivel Bom = 16 valores

10a 13,99 Nivel Suficiente = 12 valores

6a 9,99 Nivel Reduzido = 8 valores

0as5,99 Nivel Insuficiente = 4 valores
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1.8. 2 - Neste método de selecdo serdo analisadas as seguintes competéncias:
a) Orientacdo para resultados;

b) Plancamento ¢ organizacio;

c) Analise da informacio ¢ sentido critico;

d) Iniciativa e autonomia;

e) Conhecimentos especializados e experiéncia;

) Trabalho de equipa e cooperagio.

1.8. 3 — Descricao das competéncias a analisar:

a) Orientagio para resultados — Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;

b) Planeamento e organizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

¢) Andlise da informacgdo e sentido critico — Capacidade para identificar, interpretar ¢
avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma légica e com sentido critico;

d) Iniciativa e autonomia — Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no
seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciond-los;

e) Conhecimentos especializados e experiéncia — Conjunto de saberes, informacgio
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes;

f) Trabalho de equipa e cooperacao — Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituiciio variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

1.9 - Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportam, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou [lase
seguinte, conforme disposto n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Serdo também excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de sele¢io.

2 — Considerando as disposig¢des constantes no n.” 2 do artigo 5.° ¢ no n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitacio do procedimento
concursal, a classificacdo final € expressa de 0 a 20 valores e resultard das seguintes férmulas:

2.1 - Para os candidatos com relacio juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de técnico superior e a executar atribui¢io, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento é publicitado:
CF=ACx 45% + EAC x 25% + EPS x 30%.

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular,

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

2.2 — Para os demais candidatos: CF = PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%.
Em que:

CF = Classificacao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;
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AP = Avaliacado Psicoldgica.

EPS = Entrevista Profissional de Seleciio.

3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sdo aplicados os critérios de ordenacio
preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o
empate apos aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.? Candidato com a melhor classificacdo obtida no parimetro da avaliacdo da entrevista
profissional de selecéo “Qualificacdo profissional’;

2.° Candidato com a melhor classificacdo obtida no pardmetro da avaliagiio da entrevista
profissional de seleciio “Mortivacdo e interesse pelo exercicio das fungées de técnico superior”;

3.2 Candidato com a classificagdo final de licenciatura / mestrado integrado mais elevada.

4 — O projeto de lista de ordenacio final serd notificado a todos os candidatos, incluindo
os excluidos na aplicagdo dos métodos de selecdo, para efeitos da realizagao de audiéncia prévia,
nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

5 — O Jri deliberou, ainda, que as comunicagdes e notificagdes efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pela Divisdo de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho do Vercador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, o preceituado na Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, e as deliberacoes da presente
ata, o Juri elaborou o aviso para a publicitacio do procedimento, em anexo a presente ata e a
remeter & Divisdo de Recursos Humanos para os devidos efeitos.

7 - As deliberacdes foram todas tomadas por unanimidade.

8 - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os
que nela intervieram.

O Iiri do Procedimento Concursal

O Presidente O Primeiro Vogal O Segundo Vogal
/44/4)4 %Sl«'?‘-* i 5
(César Esmeraldo Fernandes) (Nuno Miguel Figueira Ribeiro Pereira) (Gervisio Teixeira Fernandes)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA TECNICO SUPERIOR DE ENGENHARIA ELETROMECANICA ~ATA N.° |
Pig. 10



