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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE NOVE
POSTOS DE TRABALHO DE COVEIRO, DA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL

Atan.’1

No dia dez do més de setembro de dois mil e vinte, pelas onze horas, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para o preenchimento de nove postos de trabalho de Coveiro, da
carreira e categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal da Cimara Municipal do
Funchal, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado,
para, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30
de abril, decidir as fases que comportam os métodos de selegdo e as condigdes especificas da sua
realizac@o, selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, definir o tipo de prova e
fixar os pardmetros de avalia¢fio, a sua ponderagfio, a grelha classificativa e o sistema de
valoracéo final de cada método de selegéo.

Do jiri designado por despacho do Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos,
datado de 9 de setembro de 2020, estiveram presentes os seguintes elementos:

Presidente — Francisco Pedro Freitas Andrade, Chefe da Divisdo de Jardins e Espagos
Verdes Urbanos.

Vogais efetivos — Eduardo Pereira Marques Luis, Encarregado Operacional, que
substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Cristina Isabel Lucas Caetano
Pereira, Técnica Superior.

1 - Iniciados os trabalhos e considerando o despacho do Vereador com o Pelouro dos
Recursos Humanos, anteriormente mencionado, constatou o jiri que, de acordo com o disposto
no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° e com o n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, neste procedimento concursal serdo utilizados dois
métodos de selecdo obrigatérios e um método de sele¢do facultativo.

1.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente operacional e a executar atribuigfo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento é publicitado, conforme previsto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo obrigatérios sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC), exceto quando, por escrito, os candidatos afastem estes métodos de
selegdo, nos termos do n.° 3 do citado artigo, caso em que se lhes aplica os métodos de selegido
indicados no ponto seguinte.

1.2 - Para os demais candidatos os métodos de sele¢do obrigatérios sdo a Prova de
Conhecimentos (PC) e Avalia¢do Psicolégica (AP).

1.3 - A todos os candidatos, serd ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo
36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o método de selegio
facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

1.4 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢bes concretas no exercicio das
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funcdes inerentes ao posto de trabalho. A prova de conhecimentos serd de natureza prética ou de
simulagfo, de realizagdo individual, com a duragao méxima de trinta minutos, e visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio
das funcdes inerentes ao posto de trabalho, e incidird sobre o contetido funcional descrito no
Despacho de abertura do procedimento.

1.4.1 — Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

1.5 — A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

1.5.1 — Este método serd composto pela aplicag@o de vérios instrumentos e técnicas de
avaliacdo psicolégica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica € elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagdo das aptiddes e competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

1.5.2 — A avaliagio psicolégica serd valorada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.6 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de relacionamento pessoal.

1.6.1 - Deliberou o jiiri que na entrevista profissional de selecdo ponderard os seguintes
pardmetros:

EPS = (QP + MI + AP+ RH + CCE)/ 5

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegio;

QP = Qualificagdo Profissional;

MI = Motivacdo e Interesse;

AP= Atitudes Profissionais;

RH = Relacionamento Humano;

CCE = Capacidades de Comunicacio e de Expresséo.

Os parimetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

1.6.2 - Os parimetros de avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do serfio valorizados
da seguinte forma:

1.6.2.1 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Neste pardmetro serd avaliada a adequagdo da qualificagdo profissional do candidato ao
posto de trabalho, obtida através de experiéncia, da frequéncia de acbes de formacdo, ou
demonstrada através de conhecimentos profissionais que manifestou possuir ou da capacidade de
adaptacio as fungdes de Assistente Operacional, na drea de atividade de Coveiro.

Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:
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- detém os conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do posto de trabalho e
consegue aplicd-los de forma adequada;

- a sua experiéncia profissional permite resolver questdes profissionais complexas;

- orienta o seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus conhecimentos e
experiéncia, para desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;

- mantém-se atualizado através da pesquisa de informacgfo e de ac¢bes de formagdo de
reconhecido interesse para o servico.

Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficiente — Muito fraca adequacéo da qualificagéo profissional a carreira de
Assistente Operacional,

8 valores — Reduzido - Fraca adequacdo da qualificagdo profissional & carreira de
Assistente Operacional;

12 valores — Suficiente - Razodvel adequacdo da qualifica¢fo profissional a carreira de
Assistente Operacional,

16 valores — Bom - Boa adequacfo da qualificagdo profissional a carreira de Assistente
Operacional;

20 valores — Elevado - Excelente adequagdo da qualificagdo profissional & carreira de
Assistente Operacional.

1.6.2.2 - MOTIVACAO E INTERESSE

Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes motivacionais e o interesse manifestado pelo
candidato durante a entrevista face ao exercicio de funcgdes de Assistente Operacional, na drea de
atividade de Coveiro, nomeadamente a sua apeténcia para compreender e assumir o contributo
das suas atividades para o funcionamento do servi¢o, de forma a exercer as mesmas de forma
disponivel e diligente e para se interessar pelos aspetos essenciais da sua atividade e do
funcionamento do servigo.

Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

— assume uma orientag@o participativa e uma orientagfo para a agéo;

- assume o seu papel e presta um servico de qualidade, de acordo com as regras
regulamentares do servigo;

- tem disponibilidade para responder as solicitagdes dos utentes internos e externos;

- responde com prontiddo e disponibilidade s exigéncias e desafios profissionais;

- se integra nos contextos profissionais e considera a diversidade de tarefas/atividades
como oportunidades de desenvolvimento profissional.

Este parametro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficiente - Quando demonsire muito fraca motivagdo e muito pouco
interesse pelas fungdes de Assistente Operacional;

8 valores — Reduzido - Quando demonstre fraca motivagdo e pouco interesse pelas
fungdes de Assistente Operacional,

12 valores — Suficiente — Quando demonstre razodvel motivagdo e razodvel interesse
pelas funcdes de Assistente Operacional,

16 valores — Bom — Quando demonstre boa motivag¢do e bom interesse pelas fungbes de

Assistente Operacional;
20 valores — Elevado — Quando demonstre elevada motivacdo e elevado interesse pelas

funcdes de Assistente Operacional.

1.6.2.3 - ATITUDES PROFISSIONAIS
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Neste parimetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto do profissionalismo no exercicio de funcdes e face ao perfil da carreira de
Assistente Operacional, na 4rea de atividade de Coveiro, nomeadamente na capacidade de atingir
resultados, de atuar de forma proactiva, na valorizagao e atualizagdo profissional.

Na interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

- concretiza com eficiéncia e eficdcia as atividades/tarefas que lhe sdo atribuidos, gerindo
o tempo de trabalho de forma adequada;

- prioriza a sua atuac@o, considerando as atividades mais relevantes para os objetivos do
servico;

- assume objetivos exigentes e concretizdveis, pautando a sua conduta com empenho e
rigor de forma a atingi-los;

- na resposta as solicitagdes e desafios profissionais adota uma postura ativa e dinimica;

- na concretizagdo das suas funcdes € auténomo e diligente;

- na resolug@io de problemas profissionais, procura soluciond-los e veicular alternativas
adequadas.

Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas atitudes profissionais;
8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas atitudes profissionais;

12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis atitudes profissionais;

16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas atitudes profissionais;

20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes atitudes profissionais.

1.6.2.4 - RELACIONAMENTO HUMANO

Neste parimetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto do relacionamento interpessoal, nomeadamente na capacidade de interagir de
forma adequada com pessoas com caracteristicas pessoais diversas e em contextos profissionais
distintos, estabelecendo com facilidade o relacionamento e promovendo a gestdo adequada dos
eventuais conflitos.

Na interagiio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

- 0 seu trato com os colegas, superiores hierdrquicos e utentes do servigo é cordial,
comunicativo e colaborante;

- trabalha com colegas com diversas caracteristicas e interage com os diversos servigos;

- os potenciais conflitos sdo resolvidos com correc¢éo, maturidade e com respeito por
todos os intervenientes;

- possui autoconfianga nos relacionamentos e que se integra nos vérios contextos
profissionais com facilidade e nas equipas de trabalho.

Este parimetro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de
relacionamento humano;

8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de relacionamento
humano;

12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de
relacionamento humano;

16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de relacionamento
humano;

20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de
relacionamento humano.
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1.6.2.5 - CAPACIDADES DE COMUNICACAO E DE EXPRESSAO

Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto das capacidades de comunica¢io e de expressdo, nomeadamente na
capacidade de se expressar com clareza e precisio, com a linguagem adequada e com
assertividade na exposicdo e na defesa das suas ideias.

Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar que:

- se expressa oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e preciséo;

- argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa e rigorosa;

- utiliza a linguagem adequada as situagdes e aos interlocutores;

- detém capacidade de autodominio e adaptacio a situagdes imprevistas;

- na exposic¢do das suas ideias é assertivo, captando a atengdo dos interlocutores;

- respeita, considera e valoriza as opinides dos interlocutores.

Este pardmetro serd valorizado da seguinte forma:

4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de
comunicagio e de expressio;

8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de comunicacgio e
de expressio;

12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de
comunicagio e de expressio;

16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicacio e de
expressao;

20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de
comunicagdo e de expressao.

1.7 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funces exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, sendo de considerar e ponderar a habilitacio académica, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avalia¢do do desempenho, resultando a sua valoragéo,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, da aplicacio da seguinte
férmula:

AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%.

Em que:

HA — Habilitagdes Académicas;

FP — Formac#o Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD - Avaliagdo do Desempenho.

1.7.1 - HABILITACOES ACADEMICAS -Neste fator serdo consideradas as habilitacdes
académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:
a) Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato — 18 valores;
b) Habilitagdes superiores a escolaridade obrigatdria — 19 valores;
c) Habilitagdes equivalentes a licenciatura, mestrado ou habilitagdo superior — 20
valores.

1.7.2 - FORMACAO PROFISSIONAL - Neste fator serio ponderadas as agBes de
formagdo e aperfeicoamento profissional que versem sobre temdticas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes e descritas de seguida:

- Regime juridico do trabalho em fungdes piiblicas;
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Para efeitos de avaliagdo deste fator ter-se-d0 em conta estdgios, cursos, seminérios ou
outras agdes de formagdo frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data de
publicacdo do aviso do procedimento concursal no Didrio da Reptiblica e enquanto titulares da
categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de trabalho, sendo a escala de
pontuacio aplicada a seguinte:

- Sem formacio — 8 valores;

- Até 30 horas formagao — 10 valores;

- Até 50 horas de formacio — 12 valores;

- Até 75horas de formacao — 14 valores;

- Até 100 horas de formacdo — 16 valores;

- Até 200 horas de formagio — 18 valores;

- Mais de 200 horas de formagéo — 20 valores.

A formagdo em ferramentas informaticas serd sempre considerada desde que realizada no
periodo e no exercicio da atividade indicada.

No caso de ndo ser indicada a duracdo da formagio em nimero de horas, serd
considerado um dia de formagdo como equivalente a 6 horas.

A valoragdo do presente fator ndo poderd exceder 20 valores

1.7.3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Neste fator sera ponderada a experiéncia
profissional em atividades inerentes as do posto de trabalho de Coveiro exercida na
Administracao Publica.

Candidatos que evidenciarem ter até 36 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 8 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 48 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 10 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 60 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 12 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 72 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 14 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 84 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 16 valores;

Candidatos que evidenciarem ter até 96 meses de experiéncia profissional nas atividades
acima indicadas — 18 valores;

Candidatos que evidenciarem ter mais de 96 meses de experiéncia profissional nas
atividades acima indicadas — 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades inerentes as do posto de
trabalho de Coveiro desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e seis meses anteriores a data
de publicagio do aviso do procedimento concursal no Diério da Republica, serd de atribuir 1
valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoragio do presente fator nfio podera exceder 20 valores.
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1.7.4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - Neste fator serdo ponderadas as trés dltimas
avaliagbes de desempenho, desde que efetuadas no dmbito do SIADAP e no exercicio de
atividades inerentes as do posto de trabalho de Coveiro.

A classificagdo final deste parfimetro resultard da média aritmética das avaliagdes
quantitativas multiplicada por 4, para converséo a escala de 0 a 20 valores.

Ao candidato que ndo seja detentor, por razbes que ndo lhe sejam imputdveis, de
avaliacdo de desempenho nos perfodos a considerar e no dmbito do SIADAP, ou que sendo
detentor de avaliagdo naqueles periodos e naquele sistema de avaliagfo, as mesmas niio sejam na
totalidade referentes ao exercicio de atividades inerentes as do posto de trabalho de Coveiro, ao
abrigo do disposto na alinea c) do artigo 8.° da Portaria de Regulamentac#o, ser-lhe-4 atribuida a
pontuagdo de 3 valores em cada perfodo.

A valoragdo do presente fator ndo poderd exceder 20 valores.

1.8. — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, e serd avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagtes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1.8. 1 - Para efeitos de avaliag@o serd elaborado um guifo de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

Relativamente a cada competéncia serd utilizada a seguinte escala de avaliagdo:

Nivel classificativo | Classificacio Correspondéncia com o perfil
Nio corresponde inteiramente ao perfil em nenhum
s comportamento e evidencia comportamentos
Insuficiente 4 P : Pt
desajustados e com impacto negativo nesta
competéncia.
. Corresponde inteiramente ao perfil em 1 ou 2
Reduzido 8 P P
comportamentos.
; Corresponde  inteiramente  ao erfil em 3
Suficiente 12 P P
comportamentos.
Corresponde  inteiramente  ao erfil nos 4
Bom 16 P P
comportamentos.
Supera o nivel de proficiéncia descrito em dois ou
mais comportamentos e corresponde inteiramente nos
Elevado 20 restantes. A superagdo do comportamento €
acompanhada de wuma breve descricdio da
fundamentacio.

Com base na média das pontuagdes das competéncias avaliadas e para apuramento do
nivel classificativo da entrevista de avaliagio de competéncias serd utilizada a seguinte tabela:

Meédia das pontuacdes Nivel classificativo
18 a 20 Nivel Elevado = 20 valores
14 a 17,99 Nivel Bom = 16 valores
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10 a 13,99 Nivel Suficiente = 12 valores
6a 9,99 Nivel Reduzido = 8 valores
0a 5,99 Nivel Insuficiente = 4 valores

1.8. 2 - Neste método de selegdo serdo analisadas as seguintes competéncias:
a) Realizagdo e orientacio para resultados;

b) Organizagio e método de trabalho;

¢) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

d) Conhecimentos e experiéncia;

e) Trabalho de equipa e cooperagio.

1.8. 3 — Descrigdo das competéncias a analisar:

a) Realizagdo e orientagfio para resultados — Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

b) Organizagio e método de trabalho — Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realizd-las de forma metédica;

c) Responsabilidade e compromisso com o servico — Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

d) Conhecimentos e experiéncia — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades.;

e) Trabalho de equipa e cooperagdo — Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

1.9 - Cada um dos métodos de selegiio, bem como cada uma das fases que comportam, €
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, conforme disposto n.° 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
Serfio também excluidos do procedimento os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um dos
métodos de selegdo.

2 - Considerando as disposi¢@es constantes no n.° 2 do artigo 5.° e no n.” 2 do artigo 6.°
da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitacio do procedimento
concursal, a classificagdo final € expressa de 0 a 20 valores e resultard das seguintes férmulas:

2.1 - Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira de assistente operacional e a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento € publicitado: CF = AC x 45% + EAC x 25% + EPS x 30%.

Em que:

CF = Classificagfo Final;

AC = Avaliacgéo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

2.2 — Para os demais candidatos: CF = PC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%.
Em que:

CF = Classificac@o Final;
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PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacio Psicolégica.
EPS = Entrevista Profissional de Selecio.

3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo sfo aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no artigo 27.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o
empate apoés aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificacdo obtida no pardmetro da avaliagdo da entrevista
profissional de selecdo “Qualificacdo profissional”;

2.° Candidato com a melhor classifica¢do obtida no pardmetro da avaliagdo da entrevista
profissional de selecio “Motivagdo e interesse pelo exercicio das fungbes de assistente
operacional’;

3.° Candidato com o nivel habilitacional superior.

4 - O projeto de lista de ordenagdo final serd notificado a todos os candidatos, incluindo
os excluidos na aplicagdo dos métodos de selecdo, para efeitos da realizacdo de audiéncia prévia,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

5§ — O Jiri deliberou, ainda, que as comunicag¢des e notificagcdes efetuadas aos candidatos
sejam realizadas pela Divisdo de Recursos Humanos.

6 - Por fim, considerando o despacho do Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, o preceituado na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e as deliberacdes da presente
ata, o Juri elaborou o aviso para a publicitagio do procedimento, em anexo & presente ata e a
remeter a Divisdo de Recursos Humanos para os devidos efeitos.

7 - As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.

8 - Nada mais havendo a tratar se encerra a presente ata que vai ser assinada por todos os
que nela intervieram.

O Jiri do Procedimento Concursal

O Presidente O Primeiro Vogal O Segundo Vogal

Rl Ak T

(Francisco Pedro Freitas Andrade) (Eduardq Pereira Marques Luis) (Cristina Isabel L. Caetano Pereira)
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