PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 1.° GRAU, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.°
grau, Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Modernizagao
Administrativa, publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica, n® 75, de 18 de
abril de 2016, Parte ], no Jornal Didrio de Noticias (Lisboa), de 19 de abril de 2016
e na Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo OE201604/0189 a 21 de abril de

2016.

CANDIDATOS ADMITIDOS

César Martim Aguiar Baptista Rosa;

Isabel Margarida Chordo Aguiar de Vaz Tomé;

Jodo Trindade Pereira Neto;

Maria da Graga Carvalho Amaral;

Maria Fatima Fernandes Ascensdo;

Mariana Branco Matos;

Rubina Marta Morna Cabral Sousa;

Susana Maria Rebelo Andrade de Freitas Figueiredo.

CANDIDATOS EXCLUIDOS

Joana Raquel Abreu Ferreira, atendendo nao ter provado possuir
todos os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.©¢ da Lei n.0
2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n® 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 12.° da
Lei n.0 49/2012,de 29 de agosto, designadamente os requisitos de
trabalhador em fungGes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado e de seis anos de experiéncia profissional em fungées,
cargos ou carreiras para cujo exercicio ou provimento é exigivel
licenciatura.

Micaela Susana Nobrega de Abreu Campanario, atendendo néo ter
provado possuir todos os requisitos previstos no n.2 1 do artigo 20.°
da Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n©
64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 12.9 da Lei n.° 49/2012,de 29 de agosto, designadamente o
requisito de seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos
ou carreiras para cujo exercicio ou provimento é exigivel licenciatura.

Paula Cristina Fernandez Ramos, atendendo ndo ter provado possuir
todos os requisitos previstos no n.? 1 do artigo 20.9 da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei n°® 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 12.° da Lei
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n.2 49/2012,de 29 de agosto, designadamente os requisitos de
trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado e de seis anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos ou carreiras para cujo exercicio ou provimento é exigivel
licenciatura.

As entrevistas publicas de selegdo realizam-se nos dias trés e quatro de
outubro de 2016, na Sala da Assembleia Municipal do Funchal, Edificio dos Pacgos do
Concelho, de acordo com o seguinte agendamento:

Dia 3 de outubro de 2016

César Martim Aguiar Baptista Rosa, as 10:00 horas;

Isabel Margarida Chordo Aguiar de Vaz Tomé; as 10:30 horas;
Jodo Trindade Pereira Neto, as 11:00 horas;

- Maria da Graca Carvalho Amaral, as 11:30 horas;

I

Dia 4 de Outubro de 2016

— Maria Fatima Fernandes Ascensdo, as 14:00 horas;

— Mariana Branco Matos; as 14:30 horas;

— Rubina Marta Morna Cabral Sousa, as 15:00 horas;

~ Susana Maria Rebelo Andrade de Freitas Figueiredo; as 15:30 horas.

Funchal, 19 de setembro de 2016

O Presidente do Juri
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Professor Doutor Duarte Nuno Jardim Nunes



