MUNICIiPIO DO FUNCHAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU, CHEFE DA UNIDADE DE MERCADOS

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3.0
grau, Chefe da Unidade de Mercados, publicitado na 2.2 Série do Didrio da
Republica, n® 75, de 18 de abril de 2016, Parte 1, no Jornal Didrio de Noticias
(Lisboa), de 19 de abril de 2016 e na Bolsa de Emprego Publico, com o Cédigo
OE201604/0240 a 21 de abril de 2016.

CANDIDATOS ADMITIDOS

— Carla Sofia Freitas;

— Elis Susana da Silva Fernandes Ferraz;
- Maria da Luz Ribeiro;

- Maurilio José Lopes Vasconcelos;

- Valdemar Marcos Ferreira Faustino.

CANDIDATOS EXCLUIDOS

- Jo@o Filipe Ribeiro Abreu, atendendo ndo ter provado possuir
todos os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.o
49/2012, de 29 de agosto, e na alinea b) do ponto 3.1 da deliberag3o
da Assembleia Municipal do Funchal datada de 19 de dezembro de
2014, publicitada no ponto 9.1 do Despacho n.° 1400/2015, do
Municipio do Funchal, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.0 28, de 10 de fevereiro, designadamente o requisito de trés anos
de experiéncia profissional em é&reas relevantes para a do cargo a
prover, na carreira técnica superior.

- José Jodo Pereira Fernandes, atendendo ndo ter provado possuir
todos os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e na alinea b) do ponto 3.1 da deliberacdo
da Assembleia Municipal do Funchal datada de 19 de dezembro de
2014, publicitada no ponto 9.1 do Despacho n.° 1400/2015, do
Municipio do Funchal, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica,
n.° 28, de 10 de fevereiro, designadamente o requisito de trés anos
de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a
prover, na carreira técnica superior.

- Licia da Costa Freitas, atendendo ndo ter provado possuir todos os
requisitos previstos no n.° 3 do artigo 4.9 da Lei n.%9 49/2012, de 29
de agosto, e na alinea b) do ponto 3.1 da deliberagdo da Assembleia
Municipal do Funchal datada de 19 de dezembro de 2014, publicitada
no ponto 9.1 do Despacho n.® 1400/2015, do Municipio do Funchal,
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publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.® 28, de 10 de
fevereiro, designadamente os requisitos de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado e de trés anos de experiéncia profissional
em areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira técnica
superior.

Marta Sa Gouveia, atendendo ndo ter provado possuir todos os
requisitos previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.© 49/2012, de 29
de agosto, e na alinea b) do ponto 3.1 da deliberagdo da Assembleia
Municipal do Funchal datada de 19 de dezembro de 2014, publicitada
no ponto 9.1 do Despacho n.° 1400/2015, do Municipio do Funchal,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.© 28, de 10 de
fevereiro, designadamente os requisitos de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pulblicas
por tempo indeterminado e de trés anos de experiéncia profissional
em dareas relevantes para a do cargo a prover, na carreira técnica
superior.

Ricardo Jorge Pontes Gouveia, atendendo nédo ter provado possuir
todos os requisitos previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e na alinea b) do ponto 3.1 da deliberacéo
da Assembleia Municipal do Funchal datada de 19 de dezembro de
2014, publicitada no ponto 9.1 do Despacho n.© 1400/2015, do
Municipio do Funchal, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica,
n.©0 28, de 10 de fevereiro, designadamente o requisito de trés anos
de experiéncia profissional em &reas relevantes para a do cargo a
prover, na carreira técnica superior.

Roberto Paulo Ferreira Vieira, atendendo ndo ter provado possuir
todos os requisitos previstos no n.? 3 do artigo 4.° da Lei n.o
49/2012, de 29 de agosto, e na alinea b) do ponto 3.1 da deliberago
da Assembleia Municipal do Funchal datada de 19 de dezembro de
2014, publicitada no ponto 9.1 do Despacho n.° 1400/2015, do
Municipio do Funchal, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica,
n.% 28, de 10 de fevereiro, designadamente o requisito de trés anos
de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a
prover, na carreira técnica superior.

Sérgio Paulo de Sousa Gomes, atendendo ndo ter provado possuir
todos os requisitos previstos no n. 3 do artigo 4. da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e na alinea b) do ponto 3.1 da deliberagdo
da Assembleia Municipal do Funchal datada de 19 de dezembro de
2014, publicitada no ponto 9.1 do Despacho n.° 1400/2015, do
Municipio do Funchal, publicado na 2.2 série do Diario da Replblica,
n.% 28, de 10 de fevereiro, designadamente o requisito de trés anos
de experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a
prover, na carreira técnica superior.
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As entrevistas publicas de selecdo realizam-se no dia 27 de Julho de 2016,
na Sala da Assembleia Municipal, Edificio dos Pagos do Municipio, Funchal, de
acordo com o seguinte agendamento:

- Carla Sofia Freitas - as 10:30 horas;

- Elis Susana da Silva Fernandes Ferraz - as 11:15 horas;
- Maria da Luz Ribeiro- as 12:00 horas;

- Maurilio José Lopes Vasconcelos - as 14:30 horas;

- Valdemar Marcos Ferreira Faustino- as 15:15 horas.

Cémara Municipal do Funchal, 13 de julho de 2016

O Presidente do Juri

Dr. Rodrigo Afonso Velosa de Vasconcelos do Couto Cardoso




